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COMISION PARA LA GESTION UNIVERSITARIA
ACTA DE LA SESION No 04- 260326.

TIPO DE SESION: Ordinaria.
FECHA: 26 de marzo de 2026.
HORA DE INICIO: 09:30 horas
MODALIDAD: Presencial.
LUGAR: Saldn JDL,

CONVOCANTE: Presidente de la Comisidn para la Gestion Universitaria, a través del Secretario de
Actuaciones.

PUNTOS.
1. Verificacion de qudrum.
2. Lectura vy aprobacidn del orden del dia.
3. Conocimiento y deliberacidn de los puntos agendados.
3.1 Informe de subcomisién de Recursos Humanos. Comisionado Cornejo.
El comisionade encargado de |a sub-comision de asuntos laborales, presento el documento que
contiene el siguiente: INFORME DE LA SUB-COMISION DE ASUNTOS LABORALES. La Universidad
Macional de Agricultura a nivel nacional cuenta con el siguiente personal:
1.- Personal permanente; 1103
2.- Contratos especiales por noventa (90) dias: 59
3.- Contratos jornales Tomala: 2
4.-Contratos jornales Mistruck: 4
5.- Contratos jornales Comayagua: 3
Todos estos contratos vencen en el mes de abril de2026

CONTRATOS ESPECIALES POR HORA:
1.- Docentes: 36 en Catacamas

2 - Docentes en mistruck: 6; docentes en Comayagua: 6.
3.- Auxiliar administrativo: 2

4.- Supervisor disciplinario: 1

5. Docente por hora: 1

6.~ Analista técnico: 1

7.- Gestor de mercadeo: 1

8.- Aseadoras (Catacamas) : 7

9.- Aseadoras [ Mistruck) : 1

10.- Aseadoras (Comayagua): 1
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11.- Ingeniera Civil: 1
12.- Lavanderas: 3
13.- Arquitecto: 1
Todos estos contratos vencen en el mes de abril del afio 2026.

Distribucidn del personal contratado como docente en su calidad de permanente:
228 en la sede Catacamas

11 en |a sede regional de Mistruck

15 en |a sede regional de Tomald.

22 en |a sede regional de Comayagua

Nota: hay 118 personas contratadas como docentes, pero no ejercen la docencia.

Datos impartantes sobre el personal de la Universidad Nacional de Agricultura:
47 aseadoras

Operador de planta cédrnica: 1

Operarios de campo: 20

Enfermeras: 2

Médico general: 2

Odontdlogo: 1

Barbero: 1

Psicdloga docente: 1

Peluguera; 1

Persanal con permiso sin goce de sueldo: 21

REGLAMENTO DE VIATICOS: La universidad cuenta con un reglamento de vidticos que fue
aprobado el 5 de septiembre del afio 2019, lo que claramente nos indica que el mismo no se
ajusta al aumento del costo de vida ni a la realidad actual por lo que urge su actualizacién.-
Alguncs datos como referencia para que esta honorable Comisién de Gestion haga sus propias
valoraciones:

El reglamentos de viaticos clasifica a los empleados en categorias, asi, a los altos funcionarios de
la universidad los clasifica en categoria I; a los conductores ubica en la categoria IV, la capital de
|a repiblica entre otros la ubica en ZONA I

Para los funcionarios que se ubican en la categorfa | y que viajan a la zona |, se les asigna la
siguiente cantidad en viaticos por cada dia:

Hospedaje: L. 1,100.00

Alimentacidn : L. 700.00
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Para los empleados que se ubican en la categoria IV v que viajan a la zona |, se les asigna la
siguiente cantidad de viaticos por cada dia:

Hospedaje: 800

Alimentacién : 500

Los viaticos para la zona de la mosquita en ddlares se categorizan de la siguiente manera:
Para los funcionarios categoria | (cantidades en délares americanos)

Hospedaje: 90 ( L. 2,386.80)

Alimentacidn: 80 (L. 2,121.60)

Para los empleados categoria IV ( cantidades en ddlares)

Hospedaje: 70 (L. 1,856.40)

Alimentacidn: 60 (L. 1551.20)

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD: La Universidad Nacional de Agricultura cuenta con un
reglamento interno de trabajo que fue elaborado el 3 de marzo del afio 2025 cuenta con 111
articulos , pera esta subcomision no tuveo a la vista su registro en las oficinas de la secretaria del
trabajo en Olancho, en resumen, se puede decir gue es un reglamento gue contempla todas la
reglas que se deben observar en la universidad.

Algunos de los aspectos mas relevantes de este reglamento interno de trabajo contemplan:
1.- requisitos de admision para ser empleado de la UNAG

.- trabajo que desarrollen los aprendices

3.- periodo de prueba

4.- empleados accidentales, transitorios interinos o temporales
5.- jornadas vy horarios de trabajo, horas extras y trabajo nocturno
.- control de asistencia al trabajo

7.- descansos generales y especiales y feriados

8.- vacaciones, permisos, licencias e incapacidades

9.- remuneraciones de trabajo y sus formas

10 - obligaciones y prohibiciones de los empleados y el patrono
11.- faltas y régimen disciplinario de las faltas

12 - condiciones de higiene y seguridad en el trabajo

13.- trabajo de las mujeres y menores de edad

14.- trabajo de los extranjeros

15.- peticiones de mejoramiento y reclamo
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: La universidad Nacional de Agricultura celebra por dos afios

un Contrato Colectivo de Trabajo con representantes del sindicato de Trabajadores de la UNAG,
el ultimo vence el 31 de diciembre del afio 2026

Para el afio 2026 la Universidad nacional de agricultura se compromete a efectuar un reajuste
salarial de un mil quinientos lempiras a aplicable a partir del 1 de enero de 2016

Someter a concurso INTERNO las plazas vacantes, 5e establecen por cada afio 12 feriados.- El
50% de del aumento salarial a cada empleado logro del sindicato, se depositara en las cuentas
del sindicato, Las plazas de trabajo son heredadas.

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS: La Universidad Nacional de Agricultura el 29 de noviembre
del afio 2024 cuenta con un REGLAMENTO DE VALORACION DE PUESTOS, ESCALA SALARIAL Y
POLITICA DE ADMINISTRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, APOYO
¥ DELA CARRERA DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.

La escala salarial se determina tomando en cuenta cuatro parametros: Antigledad, Méritos,
Grados académicos, Competencias laborales certificadas en las distintas areas que laboran

La UNAG para la valoracién de puestas aplica el método de asignacidn de puntos permitiendo
con ello una comparacidn sistemdtica de los puestos, este método consta de factores, sub-
factores y puntos que luego se convierten en un valor salarial,

Los factores los clasifica en habilidades, responsabilidad, esfuerzo, condiciones de trabajo.

Los sub-factores se clasifican en: Formacién académica, Experiencia, Competencias genéricas,
Competencias especificas, Competencias técnicas, Nivel de gestion, Ubicacion organizacional,
Esfuerzo mental, Esfuerzo fisico, Riesgos fisicos, Lugar de trabajo.

Todos los trabajadores que requieran profesionalizarse en los diferentes niveles educativos
tendran un maximo de un afio para evidenciar ante el departamento de talento humano.

CARRERA DEL DOCENTE. Los méritos del personal docente se determinan y clasifican en cuatro
dimensiones: Méritos académicos, Méritos en publicaciones e investigacion, Méritos en
vinculaciones universidad-sociedad, Méritos en produccion.

En el reglamento de la carrera del docente se establecen las siguientes categorias

Profesor auxiliar: se mantiene bajo la supervisién de un profesor titular durante un periodo de
prueba de 2 afios.
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El profesor titular es el docente que, con sus estudios de pest grado vy méritos calificados por el
Consejo de la Carrera del Docente, tiene bajo su responsabilidad por lo menos una catedra o
determinada actividad universitaria fundamental.

Para ascender de una categoria a otra se requiere cumplir cinco afios deservicio y acumular 100
puntos en concepto de méritos,

Numero de salarios minimos segun la categoria: Docente auxiliar: 2.1 salarios minimos, Docente
titular I: 2.4 salarios minimos, Docente titular 11: 2.7 salarios minimos, Docente titular 111; 3.0
salarios minimos, Docente titular IV : 3.3 salarios minimos, Para optar a la categoria de profesor
titular IV se requiere poseer doctorado.

Existe un incentivo salarial denominado Plus, el cual se asigna de manera arbitraria por parte del
rector de la universidad, pero no existe trasparencia en su asignacion.

Una vez escuchado el informe presentade por el Comisionado Abog, Cornejo, Esta comisidn
RESUELVE POR UNAMIMIDAD, solicitar a la subcomision de Recursos Humanos, que se elabore
una propuesta de plan de accién que contenga los detalles y procedimientos para que su
ejecucidn permita lograr los objetivos de esta comisidn segin lo establece el decreto de su
creacion.

3.2 Reunién con los miembros AGENAH.

Se recibid una comisidn de la Asociacién de Graduados de la Universidad Nacional de Agricultura
AGENAH (se adjunta listado de asistencia), El comisionado presidente dio palabras de bienvenida,
v en su introduccidn explico los motivos de su represantacion institucional en nombre del Consejo
de Educacidn Superior, asi como la conformacidn del resto de la comision, se les agradecio su
presencia, se realizd una autopresentacion de los asistentes, se presentd una propuesta de
agenda por parte de la asoclacidn la cual se aceptd sin modificaciones y se promedio a su
desarrollo.

El ingeniero Lenin Mejia hizo una resefia histérica desde la fundacién de la Escuela Granja
Demostrativa en 1952 hasta la época actual destacando la participacion permanente de los
egresados en la vida institucional de la universidad, con ejemplos de los diferentes movimientos
de participacidn estudiantil y los logros que se obtuvieron con esos movimientos asi mismo
obsequio con el libro de su autoria “El Repollero™a cada miembro de la comision.- La doctora
Carolina Reyes y el ingeniero Bayardo Salgado expusieron las inquietudes de la asociacion en el
sentido que los representantes de los egresados en los drganos de goblerno universitario, Consejo
Superior Universitario y la Junta de Direccidn Universitaria no se han considerade las propuestas
de la asociacidn, y guienes ocupan esas representaciones se escogen sin contar con el aval
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institucional de la AGENAH. Se da una explicacion mds amplia sobre las actividades de la
Asociacion, sus puntos fuertes y débiles, asi como las actividades académicas en las que se han
involucrado como simposios, congresos cientificos, v otras de caricter docente.- El ingeniero
Carlos Anduviera y el ingeniere Juan Carlos Paz participaron para solicitar gue esta convocatoria
que ya se ha publicado, el proceso de seleccion sea transparente y apegado a los estatutos, se
refirieron al tema de la representacidn de los egresados en el CSU y la JDU lo cual es vinculante
de manera estatutaria, para mantenerse siempre atentos con las mejoras de la universidad, la
propuesta de que se apruebe una ley orgdnica que proteja la institucién de la injerencia de la
politica verndcula, que se tome en cuenta los egresados para que acompafien de manera mas
institucional el proceso de gobierno universitario. Se comento la experiencia de |a eleccion de la
IDU en su primera integracion, cuando no se desarrolld el proceso de manera transparente, se
solicita que se continue con el proceso que se incido en el 2001, para que la calidad del egresado
tenga peso, vy que los egresados actuales que se desempefian en |la empresa privada, sean
identificados plenamente por su disciplina, su actitud y aptitud.

El comisionado Cornejo, consulto quienes han hecho las propuestas para los anteriores drganos
de gobierno gue se han integrado en el pasado y les garantizd que el actual proceso sera
transparente y gue se desarrollara en cumplimiento de los estatutos.

El comisionado presidente felicito a los directivos presentes y manifestd que para los estandares
internacionales la membresia y vinculacidn de los egresados de la universidad son fundamentales
especialmente ahora que, la universidad se encuentra en un proceso de certificacion académica.-
reconocio lo genuino de la participacion de los egresados y como se vinculan con su universidad
y el acompafiamiento con los egresados para su éxito en el mundo laboral, manifestd que sin
embargo no es suficiente que todos los esfuerzos de los representantes de los egresados se
ariente exclusivamente en la gobernanza de la institueion, sin reflejar resultados e interés en los
productos académices de la institucién y se les propone como AGEMNAH a salir mas alla de la
participacidn en la gobernanza de la universidad para involucrarse en las actividades sustantivas
de la universidad, como la mejora de los procesos productives y demds gue se desarrollan en |a
universidad, para la gestidn cotidiana de la universidad, consejos de facultades, deben ser
integrados, por la AGENAH, sugiere que temas como el pago de dietas para el representante en
el C5U asi como la propuesta de ley organica se dejen para un proximo paso, y los invita para que
presenten un plan de trabajo para integrarse con las actividades sustantivas de la universidad,
para que la parte académica se fortalezca, vy especialmente les recomienda la firma de un
convenio de cooperacion con la universidad, iniciando con un convenio marco y luego para
actividades especificas, la dimensidn de la convivencia estudiantil puede ser otro aspecto en el
que se puede contribuir con los convenios institucionales, Finalmente el Ingeniero Salgado
propone que se hagan aportes a los estatutos y su reglamento para que puedan abrirse al debate
omo la eleccidn de las autoridades, universitarias. Finalizo su participacion manifestandeo
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en nombre de todos los directivos presentes “Nos vamos satisfechos por la apertura que hemos
encontrado y también ponemos a disposicién una oficina en Tegucigalpa y retomar con la

direccién de vinculacidn un plan que ya se estaba ejecutando y que se firme el convenio
interinstitucional.

3.3 5olicitud de instrucciones para acompafiamiento en elecciones de representantes
estudiantiles al Consejo Superior Universitario {CSU).
Se dio lectura al OFICIO FEUNAG-015-2026 de fecha 17 de marzo de 2026 presentado por la
federacién de estudiantes en la cual solicitan instrucciones para el desarrollo del proceso electoral
para |a escogencia de los representantes estudiantiles en los drganos de gobierno, se sometido a
discusion, y esta COMISION POR UNANIMIDAD RESUELVE: Solicitar a la FEUNAG un informe que
contenga el estado actual del gobierno estudiantil, los mecanismos que se han seguido para elegir
a los representantes actuales, que remitan de manera oficial la propuesta de reglamento de
elecciones con los listados de asistencia de la participaciones o consultas publicas realizadas,
Asignandose al Comisionado Cornejo para darle seguimiento a esta actividad.

3.4 Informe y propuesta de apoyo por parte de un grupo de docentes de la UNAG.
Se dio lectura y se entregd copia digital a todos los comisionades, del documento: Informe y
Prapuesta de Apoyo elaborada de manera colegiada por un grupo de docentes interesados en el
desarrolio de la Universidad Nacional de Agriculturg, El mismo se da por recibido y se traslada a
la subcomisién académica para que se agreguen a los insumos gue se estdn trabajando en el
Consejo de Educacion Superior y se traslada a la subcomisién de infraestructura de la CGU para
el mismo fin.

3.5 Integracidn de la Comisidn de Evaluacion, Control y Seguimiento de la UNAG.

El comisionado Carcamo manifestd que en su labor de diagndstico al frente de la sub comisién
para asuntos administratives, financieros y de produccion se ha detectado la inexistencia de la
Comisidn de Evaluacion, Control y Seguimiento (CECS) drgano de nivel de control desarrollado en
el titulo IV del reglamento del estatute de la universidad, siendo indispensable para el buen
gobierno y la legalidad de lo actuado por las autoridades universitarias que esta Comisidn de
Evaluacién Control y Seguimiento se encuentre activa ejerciendo sus facultades a plenitud, en
vista de lo anterior propone el siguiente borrador de resolucién para discusion y analisis:
COMISION PARA LA GESTION UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA —
UNAG, RESOLUCION No. CGU-UNAG-006-2026 RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL 5E ORDENA LA
APERTURA DE EXPEDIENTE INVESTIGATIVO RELACIONADO CON LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE EVALUACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO (CECS) ¥
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APRUEBA LA EMISION DEL MEMORANDUM DE SOLICITUD DE INFORMACION
CORRESPOMDIENTE.

En la cludad de Catacamas, departamento de Olancho, a los veinte y seis dias del mes de marzo
de dos mil veintiseis, reunida la Comisidn para la Gestién Universitaria de la Universidad Nacional
de Agricultura, en sesién ordinaria con quérum legal suficiente y conforme al Reglamento Interno
de Funcionamiento del drgano colegiado, se emite la presente resolucién en base a los sigulentes:

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Legislativo No. 9-2026 el Congreso Nacional de la Repiblica creé la
Comision para la Gestion Universitaria de la Universidad Nacional de Agricultura (en adelante “la
Comisién™), con cardcter excepcional, propercional y temporal, come méximo Argano
administrativo de la UNAG hasta la designacion del Consejo Superior Universitario, la Junta de
Direccién Universitaria y la Rectoria, estableciendo sus atribucicnes especificas y sujecidn a la Ley
General de la Administracidn Pablica y a la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Que el citado Decreto No. 3-2026, en su articulo 5, literales e), f), g), h) e i}, faculta a la Comisién
para revisar procesos, solicitar informes y documentos, velar por el cumplimiento de los procesas
de eleccion de autoridades universitarias, presentar planes de rescate administrativo y revisar el
cumplimiento transparente de las funciones y atribuciones de los érganos universitarios, asi como
emitir informes de hallazgos para la adopcidn de medidas pertinentes.

3. Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura ¥ su Reglamento General establecen
a la Comisidn de Evaluacidn, Control y Seguimiento (CECS) como drgano de nivel de control,
dependiente de la Junta de Direccidn Universitaria, responsable del seguimiento, evaluacidn,
cantrol financiero y patrimonial, asi como de la transparencia y rendicion de cuentas internas de
la UNAG, definiendo su integracion, reguisitos de sus miembros y sus atribuciones.

4. Que el Reglamento General del Estatuto dispone que los drganos de nivel de control, incluida
la CECS, deben estar debidamente integrados, operar con base en sus reglamentos internos y
ejercer sus funciones en coordinacion con la Junta de Direccién Universitaria, garantizando el
control posterior de la gestidn administrativa, academica y financiera.

5. Qe |a Ley General de la Administracidn Pablica consagra el principio de juridicidad, conforme
al cual los drganos de la administracién solo pueden actuar dentro del dmbito de competencia
atribuido expresamente por la ley, y establece la obligatoriedad de respetar la jerarguia normativa
y las formas tipicas de los actos administratives, asi como los requisitos de validez, motivacidn y

fundamentacidn de las resoluciones.
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6. Que la Ley de Procedimiento Administrativo establece que los actos administratives son nulos
cuando se dictan por organo abselutamente incompetente, cuando se prescinde total y
absclutamente del procedimiento legalmente establecido, o cuando se vulneran las reglas
esenciales para la formacién de la voluntad de los drganos colegiados, imponiends la obligacién

de documentar adecuadamente los procedimientos y dejar constancia en expediente
administrative.

7. Que el mismo cuerpo normativo dispone que las actuaciones administrativas deben tramitarse
en expedientes ordenados, foliados v con registro cronolégico de todas las diligencias, v que los
actos deben estar debidamente motivados en los hechos v en el derecho, de manera que se
garantice el debido proceso administrativo, la defensa, la transparencia y la trazabilidad de las
decisiones.

8. Que el Estatuto de la UNAG, en el titulo relativo al régimen de responsabilidad y transparencia,
exige que la gestion administrativa y financiera esté sujeta a controles internos y externos,
debiendo todos los drganos, unidades y funcionarios colaborar en la entrega de informacion, la
apertura de expedientes y la rendicidn de cuentas sobre &l uso de los recursos publicos.

9, Que, de conformidad con la normativa interna de la UNAG, corresponde a la CECS, entre otras
funciones, vigilar la ejecucion del presupuesto, establecer indicadores de rendimiento, revisar
informes de auditoria interna, proponer medidas para mejorar la gestion, asegurar la
actualizacion del inventario patrimonial y formular mecanismos de transparencia y rendicidn de
cuentas, lo cual exige su efectiva integracidn y funcionamiento regular.

10. Que la Comisién, en su calidad de maximo organo administrativo temporal de la UNAG
conforme al Decreto 9-2026, tiene el deber de verificar la situacién actual de integracion y
funcionamiento de la CECS, asi como el cumplimiento de sus atribuciones, en atencién al
mandato de rescate administrativo, auditoria forense y fortalecimiento de la gobernanza
universitaria conferido por el legislador.

11. Que en el marco de las funciones de la Comisidn se ha advertido la necesidad de contar con
un expediente administrativo especifico que documente, de manera ordenada y comprensiva, las
razones por las cuales |a CECS no se encuentra integrada o, en su caso, las causas de su inactividad,
asi como los antecedentes normativos, resolutivos y ficticos relacionados con los intentos de
integracion, seleccidn y funcionamiento de dicho organo de contral.

12. Que resulta indispensable solicitar formalmente a las instancias competentes de la UNAG
{Junta de Direccidn Universitaria, Consejo Superior Universitario, Rectoria, Secretaria General,
Gerencia Administrativo-Financiera, Gerencia de Produccién y Comercializacidn, Auditoria
Interna, Comisionada Universitario) la remisién de informacién y documentacién relevante,

“Un nuevo comienzo para una universidod mas fuerte
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debidamente certificada, para esclarecer el estado de integracion y funcionamiente de la CECS,
los procedimientos seguidos o no seguidos para su conformacian, y las posibles omisiones o
incumplimientos normativos.

13, Que, para garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia, objetividad, debido
procese, buena administracion y rendicién de cuentas, es necesario que la solicitud de
informacién se tramite mediante memordndum, aprobade por la Comisidn y emitido con
fundamento en la Ley General de la Administracién Publica, la Ley de Procedimiento

Administrativo, la Ley de Educacion Superior, el Estatuto de la UNAG, su Reglamento General y el
Decreto 9-2026.

14. Que el principio de economia, celeridad y eficacia administrativa impone a la Comisidn la
obligacidn de estructurar un solo expediente investigative y un salo memordndum de solicitud de
informacién que permita, por una parte, documentar las razones de la no integracidén o
inactividad de la CECS y, por otra, recabar los insumos necesarios para adoptar las decisiones que
correspondan para impulsar o encauzar los procesos de convocatoria, seleccion e integracion de
dicho drgano, de conformidad con el marco normativo vigente.

15, Que la presente actuacidn tiene naturaleza estrictamente administrativa, persigue fines de
interés publico universitario y se enmarca en las competencias temporales de [a Comisidn, sin
suplantar ni modificar de manera permanente el régimen estatutario, sino preparando las
condiciones para que los drganos ordinarios de gobierno, una vez reestablecidos, cuenten con
infermacién suficiente y depurada sobre la situacion del nivel de control de la Universidad.

16. Que, conforme a la Ley de Procedimiento Administrative, toda resolucion debe ser
debidamente metivada, indicando los antecedentes de hecho, los fundamentos de derecho
aplicables y la parte dispositiva clara y precisa, a fin de que las personas e instancias concernidas
conozcan las razones de la decisidn y los efectos juridicos de la misma.

17. Que es necesario, por tanto, dictar resolucion formal mediante la cual se ordene |a apertura
del expediente investigativo relativo a la integracién y funcionamiento de la CECS y se apruebe el
texto del memorandum de solicitud de informacién que habra de notificarse a las dependencias
universitarias pertinentes, fijando plazos, forma de entrega y consecuencias del incumplimiento,
en el marco de la legislacidn administrativa hondurefia y de la normativa de educacion superior,

POR TANTO,

La Comisién para la Gestidn Universitaria de la Universidad Nacional de Agricultura, en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto Legislative No. 9-2026, el Estatuto de la UNAG, su

™
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Reglamento General, la Ley General de la Administracidn Plblica, la Ley de Procedimiento
Administrativo, la Ley de Educacion Superior y demas normativa aplicable,

RESUELVE

PRIMERO. Ordenar la apertura del Expediente Administrative No, CGU-UNAG-CECS-01-2026,
destinado a documentar y esclarecer la situacion de integracidn y funcionamiento de la Comisién
de Evaluacion, Control y Seguimiento (CECS) de la Universidad Nacional de Agricultura,
Incluyendo las razones ficticas y juridicas de su no integracidn, integracién parcial o inactividad,
asi como los antecedentes de cualquier procedimiento previo de convocatoria, seleccidn o
nombramiento de sus miembros.

SEGUNDO. Calificar el expediente ablerto come de naturaleza investigativa v de control
administrativo interno, orientado a la reconstruccidn ordenada de antecedentes, la identificacion
de posibles omisiones procedimentales o incumplimientos narmativos, y la obtencién de insumos
técnicos y juridicos que permitan a esta Comisién adoptar decisiones ajustadas a derecho para el
restablecimiento del nivel de contrel institucional.

TERCERO. Las instancias a las cuales se requerirad informacién y documentacion son: la Junta de
Direccion Universitaria, Consejo Superior Universitario, Rectoria, Secretaria General, Gerencia

Administrativo-Financiera, Gerencia de Produccion y Comercializacion, Auditoria Interna,
Comisionado Universitario.

CUARTO. Determinar que la informacion a solicitar mediante el memaorial deberd abarcar, como
minimo, los siguientes ajes:

a) Narmativa interna que regule la CECS, su creacidn, integracion, requisitos de sus miembros y
funciones.

b) Actas, resoluciones, acuerdos o providencias del Consejo Superior Universitario, de la Junta de
Direccion Universitaria o de otros organos relacionados con la integracion, conwvocatoria,
seleccién o funcionamiento de la CECS.

c) Antecedentes de concursos, procesos de seleccion o propuestas de candidatos para integrar la
CECS, si los hublere.

d) Informes de auditoria interna y externa, asi como comunicaciones del Tribunal Superior de
Cuentas u otros entes de control, en lo relativo al funcionamiento del nivel de control.

e) Informes, memorandos o notas internas que den cuenta de las razones por 1as cuales la CECS
no se encuentra integrada, no ha sido convocada o no ha entrado en funcionamiento regular,
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f) Informacién sobre los impactos administratives v financieros derivados de la ausencia o
inactividad de la CECS.

E} Cualguier otra documentacion que sea pertinente para establecer con claridad las causas,
responsables funcionales y consecuencias de la no integracién o inactividad de la CECS.

QUINTO. Establecer que las dependencias destinatarias del memorial deberdn remitr a la
Secretaria de Actuaciones de la Comisién la informacién solicitada, en original o copia
debidamente certificada, dentro del plazo de diez (10] dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacidn de la presente Resolucidn y del memordndum anexo, salvo causa
debidamente justificada conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo.

SEXTO. Dispaner que, en caso de que alguna dependencia no cuente con parte de la
documentacion requerida, deberd indicarlo expresamente, justificando por escrito las razones
{pérdida, inexistencia, archivo en otra dependencia, etc.) y sefialando, en su caso, la instancia que
podria poseerla, a fin de orientar las diligencias y evitar dilaciones indebidas.

SEPTIMO. Advertir que la falta de respuesta, la respuesta incompleta o la obstruecion injustificada
en la remision de la informacidn solicitada podra ser valorada por esta Comisidn para efectos de
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las acciones que puedan corresponder a otros
organos de control, de conformidad con la Ley General de la Administracidn Pablica, la Ley de
Procedimiento Administrativo y la normativa universitaria vigente.

OCTAVO, Establecer que la informacidn recabada se integrard en el expediente de forma
cronolégica, debidamente foliado, y se elaborarin las actas y constancias necesarias que
documenten cada una de las diligencias practicadas, a fin de garantizar la trazabilidad, la
seguridad juridica y el debido procese administrative.

NOVEND. Disponer que, una vez incorporada al expediente la informacion recabada, la Comisidn
procedera a:

a) Realizar un analisis juridico y técnico sobre la situacion de la CECS.
b} Identificar las causas normativas y facticas de su no integracion o inactividad.

c) Proponer las medidas necesarias para la correcta y oportuna integracion y funcionamiento de
la CECS, respetando las competencias que el Estatuto y el Reglamento General atribuyen a los
drganos ordinarios de goblerno.

DECIMO. Hay que precisar gue los resultados del expediente y las recomendaciones que de &l se

deriven podran servir de base técnica y juridica para que esta Comision impulse, dentro del marco
del Decreto 9-2026, las actuaciones necesarias para encauzar los procesos de Convocatoria y

LUin nuevo comienzo para una universidad mas fuerte
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Seleccién de los miembros de la CECS. en su caso, para formular las propuestas de reforma o
ajuste normativos que se estimen pertinentes.

DECIMO PRIMEROQ. Hacer constar que la presente Resolucién se dicta con estricto apego a los
principios de juridicidad, transparencia, objetividad, igualdad, imparcialidad, debido proceso
administrativo, buena administracidn, eficacia y eficiencia, consagrados en la Constitucion de la
Republica, en la Ley General de la Administracidn Pdablica, en la Ley de Procedimiento
Administrativo y en la normativa de educacion superior.

DECIMO SEGUNDO. Ordenar a |a Secretaria de Actuaciones de la Comisién |a apertura material
del expediente, la incoerporacidn de la presente Resolucion como primera pieza del mismo, la
preparacion e impresion del memorial de solicitud de informacidn aprobado y la practica de las
notificaciones correspondientes a las dependencias universitarias destinatarias.

DECIMO TERCERO. Establecer que cualgquier asunto no previsto expresamente en la presente
Resolucion se resolvera conforme a la Ley General de la Administracion Publica, la Ley de
Procedimiento Administrativo, el Decreto Legislative No. 9-2026, el Estatuto de la UNAG, su
Reglamento General v el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comisidn, aplicanda en
todo caso el criterio de interpretacion restrictiva de las competencias conferidas.

DECIMO CUARTO. Ordenar la publicacitn interna de la presente Resolucion en los medios
institucionales de la UNAG gue la Comisidn estime convenientes, para efectos de transparencia y
conacimiento por parte de la comunidad universitaria, sin perjuicio de las reservas que procedan
respecto de datos personales o informacidn protegida conforme a la legislacidn aplicable.

DECIMO QUINTO. La presente Resolucidn entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn.
Notifiguese, cimplase y archivese en su oportunidad en el expediente respectivo

Dada en la ciudad de Catacamas, departamento de Olanche, a los veinte y ¢ince dias del mes de
marzo de dos mil veintiséis.

Habiéndose discutido ampliamente el borrador de resolucion presentado por el Comisionado
Carcamo, esta COMISION POR UNANIMIDAD RESUELVE: Aprobar en todas y cada una de sus
partes la resolucidn que antecede y se instruye al Secretario de Actuaciones de la comision para
que se proceda de conformidad.

3.6 Eleccidn y nombramiento de la directora del Centro Regional Tomala. ¥ de la Gerente
Administrativo y Financiero de la Universidad Nacional de Agricultura GAF.

se dio lectura al oficio R-UNAG-200-2026 remitido con fecha 25 de marzo del 2026 por el Sefior

Rector Universitario, Roy Donald Menjivar Barahona PhD. Donde manifiesta que el centro
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universitaric regional de Tomala en el departamento de Lempira, se encuentra acéfalo en virtud
de que el actual director se le ha vencido su periodo para el cual fue nombrado, razén por la cual
propone para ser nombrada con caracter interino como Directora del Centro Regional de Tomala
en el departamento de Lempira a la ciudadana Martha Yorleny Melgar Henriguez Msc.
Inmediatamente después se dio lectura a la nota No R-UNAG-198-2026 remitida por el Sefior
Rector Universitario, Roy Donald Menjivar Barahona PhD. Donde manifiesta que el cargo de
confianza de la rectoria, Gerente Administrativo y Financiero GAF de la Universidad Nacional de
Agricultura UNAG, se necesita nombrar un nuevo encargado en vista que el gerente actual fue
noembrade segun Punto nimero cuatro (4) del acta de sesidon extraordinaria No JDU-15-2023
desde el 21/02/2023 hasta el 21,/02/2024 encontréndose actualmente acéfalo el cargo, razdn por
la cual propone para ser nombrada con caracter interino como Gerente Administrativo y
Financiere de la Universidad Nacional de Agricultura UNAG a la ciudadana IRIS AZUCENA LOPEZ
RIVERA PhD. Habiéndose discutido suficientemente ambas propuesta del Sefior Rector, esta
COMISION POR UNANIMIDAD RESUELVE: Aprobar en todas y cada una de sus partes la resolucidn
sigulente: COMISION PARA LA GESTION UNIVERSITARIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA RESOLUCION No. CGU-UNAG-007-2026.La Comision para la Gestién Universitaria,
en uso de las atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico vigente, reunida en sesidn de
fecha veintiséis (26) de marzo de dos mil veintiséis {2026), emite la sigulente resolucidn:
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una institucién pablica de educacidn
superior cuya actividad se rige por su Estatuto, reglamentos internos y demas normativa
aplicable, debiendo garantizar en todo momento la continuidad de sus funciones académicas,
administrativas y financieras como parte esencial del servicio piblico educativo que presta.
SEGUNDO: Que la Comisidn para la Gestidn Universitaria ejerce, con cardcter excepcional,
temporal y sustitutive, las funcienes de los drganos superiores de direccion universitaria, en
virtud del Decreto Legislativo No. 9-2026, encontrdndose obligada a adoptar las decisiones
necesarias para asegurar el funcionamiento regular de la institucién, dentro del marco de
legalidad y sujecién estricta a las competencias atribuidas.

TERCERO: Que la Ley de Procedimiento Administrative establece de manera expresa que: “Lo
competencia es irrenunciable y se efercerd por los drganos que lo tengan atribuido por Ley.”, lo
cual impone a esta Comision el deber de actuar Onicamente dentro del ambito de sus
atribuciones, pero también le exige ejercerlas cuando la inactividad comprometa el interés
publico institucional.

CUARTO: Que conforme a la agenda de la sesién de fecha 26 de marzo de 2026, se sometio a
conocimiento del pleno la necesidad de proceder a la designacion en los cargos de Gerente
Administrative y Financiero y Director(a) del Centro Regional Tomala, cargos cuya provision
resulta indispensable para el funcionamiento operativo de la Universidad.
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QUINTO: Que la ausencia de titular en la Gerencia Administrativo-Financiera co mpromete
directamente la gestion presupuestaria, financiera y administrativa de la Universidad, afectando
la ejecucion de recursos, la continuidad de los procesos administrativos v la estabilidad
institucional, mientras que la ausencia de direccion en un centro regional afecta la prestacién del
servicio educativo, la gestion académica territorial y la conduccién administrativa del mismao.

SEXTO: Que el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comision establece que el ejercicio
de atribuciones relacionadas con nombramientos debe sustentarse en criterios de legalidad,
idoneidad y razonabilidad, asi como en la necesidad de garantizar la continuidad institucional, lo

cual obliga a esta Comision a adoptar medidas cuando la falta de designacion de autoridades
impida el funcionamienta normal de la Universidad.

SEPTIMO: Que, en relacién con el cargo de Gerente Administrative y Financiero, el Reglamento
General del Estatuto dispone:

“Lo Gerencig Administrative-Financiera (GAF) estard a corgo de un Gerente seleccionodo

por concurso publico de méritas por la Junto de Direccidn Universitoric o propuesta de una

terna por [o Rectorfa...”
configurando un procedimiento especifico para el nombramiento definitivo del titular del cargo.
OCTAVO: Que, no obstante lo anterior, debe advertirse que dicho requisito de concurso pablico
de méeritos se encuentra establecido en una norma de cardcter reglamentario, mientras gue el
Estatuto de la Universidad como norma jerdrquicamente superior dentro del ordenamiento
institucional regula la organizacion y funcionamiento de las dependencias universitarias sin
imponer de manera expresa dicho mecanismo como requisito constitutivo del cargo en todos los
supuestas, particularmente en situaciones excepcionales de provisidn tempaoral.
NOVEND: Que, en el mismo orden de ideas, el régimen normativo reconoce que las unidades
administrativas dependientes de la Rectoria, entre ellas la Gerencia Administrativo-Financiera,
tienen una relacion funcional directa con la conduccién superior de la Universidad, lo cual
determina su naturaleza como cargo de confianza, en cuanto instrumento inmediato para la
ejecucion de la politica administrativa y financiera institucional.
DECIMO: Que, en consecuencia, la Comisién estima juridicamente procedente reconacer que el
requisito reglamentario de concurso publico de méritos constituye una exigencia para el
nombramiento definitivo, pero no puede interpretarse de manera tal gue impida la adopcidn de
medidas provisionales indispensables para garantizar la continuidad del servicio publico
universitario, especialmente cuando ello implicaria la paralizacion de funciones esenciales.
DECIMO PRIMERO: Que, en relacion con el cargo de Director{a) del Centro Regional Tomald, el
Estatuto reconoce la existencia del sistema de centros regionales como parte de |a estructura
académica de la Universidad: “El Sistema Acodémico de Centros Regionales... estora integrodo
por los centros regionales debidamente legafizados..” y el Reglamento establece que los
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directores de sedes regionales son autoridades sujetas a procesos de seleccién por la Junta de
Direccién Universitaria, lo cual evidencia su cardcter de autoridad académica v administrativa.
DECIMO SEGUNDO: Que la ausencia de direccién en un centro regional afecta de manera directa
la continuidad del servicio educative, lo cual obliga a esta Comisidn a adoptar medidas inmediatas
para asegurar la conduccién administrativa y académica del mismao, sin perjuicic del
cumplimiento posterior de los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

DECIMO TERCERO: Qu e, en ambos casos, la medida gque se adopta tiene cardcter estrictamente
provisional, excepcional y condicionado, ne constituyendo nembramiento definitive ni generando
derechos adquiridos, sino orientada exclusivamente a garantizar la continuidad institucional
mientras se desarrollan los procedimientos legales correspandientes,

DECIMO CUARTO: Que resulta juridicamente necesario ordenar de manera expresa el inicio
inmediato de los procesos de seleccion conforme a la normativa aplicable, a fin de asegurar la
regularizacién definitiva de los cargos y evitar la prolongacidn indebida de situaciones
provisionales.

POR TANTO

En aplicacion de las normas citadas, de los principios de legalidad, continuidad del servicio
publico, jerarguia normativa y razonabilidad administrativa, esta Comisidn:

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar de manera interina, provisional y estrictamente temporal al ciudadano IRIS
AZIUCENA LOPEZ RIVERA, en el cargo de Gerente Administrativo y Financiero de la Universidad
Nacional de Agricultura, en atencion a la necesidad de garantizar la continuidad de la gestidn
administrativa y financiera institucional.

SEGUNDO: Declarar expresamente gue el presente nombramiento interine del Gerente
Administrativo y Financiero se realiza en el entendido de que el cargo tiene naturaleza funcional
vinculada a la Rectoria y cardcter de puesto de confianza, el requisito de concurso pdblico de
méritos previsto en el Reglamento General del Estatuto constituye una exigencia aplicable al
nombramiento definitivo, y que, en virtud del principio de jerarguia normativa, el Estatuto
prevalece sobre disposiciones reglamentarias en cuanto a la organizacién funcional de la
institucion.

TERCERO: Nombrar de manera interina, provisional y estrictamente temporal a la ciudadana
MARTHA YORLENY MELGAR HENRIQUEZ, en el cargo de Directora del Centro Regional Tomald,
con el propdsito de asegurar la continuidad de la prestacion del servicio educativo, la gestion
académica y la administracidn del centro regional.

CUARTO: Establecer gue ambos nombramientos tienen caracter revocable, no generan derechos
adquiridos, y cesardn autométicamente al momento de realizarse los nombramientos definitivos
conforme a la normativa vigente.
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QUINTO: Ordenar a la Rectoria de la Universidad Nacional de Agricultura iniciar de manera
inmediata los procesos de seleccidn correspondientes, incluyendo: |a convocatoria a concurso
publico de méritos cuando corresponda, la verificacidn de requisitos legales y reglamentarios, v,
en el caso del Gerente Administrativo y Financiero, la presentacién de la terna respectiva
conforme al Reglamento General del Estatuto.
SEXTO: Instruir a las unidades administrativas competentes para que documentan integralmente
los procesos de seleccidn y aseguren su tramitacidn conforme a los principios de legalidad,
transparencia y mérito,
SEPTIMO: Disponer la notificacién de la presente resolucién y su incorporacion al expediente
administrativo correspondiente. ¥ se instruye al Secretario de Actuaciones de la comisién para
gue se proceda de conformidad

3.7 Revision del Reglamento General de Produccion y Comercializacion v del Manual

Operativo para la Comercializacién de Productos y Servicios de la Tienda Universitaria
UNAG.

El gerente de produccion y comercializacién Josué Omar Mendoza Montoya, Msc. realizo una
presentacion sobre el Reglamento General de Produccién y Comercializacion de la Universidad,
asi como del Manual Operativo para la Comercializacidn de Productos y Servicios de la Tienda
Universitaria UNAG iniciando con una introduccidn sobre los antecedentes de la gerencia, asi
como de los documentos que trae para revisidn y andlisis de la Comisidn de Gestion. A
continuacidn, se procedid a presentar a detalle el siguiente

4. Lectura de la correspondencia recibida.

4.1 Se dio lectura al oficio No R-UNAG-181-2026 donde el Rector Roy Donald Menjivar
Barahona, PhD. le informa a la jefa del departamento de Recursos Humanos, Linda Maria Molina
Solis, Msc. Que el ingeniere Olvin Rigoberto Alvarez continuara desempefiando las funciones
propias de su puesto dentro de la Universidad Nacional de Agricultura a la par de las designadas
como miembro de la Comision para la Gestion Universitaria creada por decreto legislative 09-
2026, Dandose por recibida la notficacidn.

4.2 Se dio lectura al oficio DASA-002-UNAG 2026 de fecha 13 de marzo de 2026 que
contiene el informe final de los procesos de admision del afio 2025, remitido por &l Msc Olvin
Steve Rosales director de la Direccion Académica del Sistema de Admision. Ddndose por recibido
el informe.

4.3 Se dio lectura al oficio FCT-UNAG-003-2026 de fecha 10 de marzo de 2026 que
contiene el Informe de Gestidon 2025 de la facultad de Ciencias Tecnoldgicas UNAG campus

Catacamas. Dandose por recibido el informe,

5. Puntos Varios.

‘Un nuevo comienzo para una universidad mas fuerte
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5.1 Control y seguimiento de las resoluciones. Esta comisian instruye a |a asistente técnico
Lic. Sonia Alejandra Salgado, elaborar una tabla de seguimiento de las resoluciones emitidas, en
la cual se registren la informacion siguiente: Ndmero de resolucidon, Fecha de aprobacidn de la
resolucion, fecha de publicacidn o notificacidn a las partes, acciones a ejecutar, fechas de
ejecucion, fechas de control, v fecha de finalizacidn de lo resuelto.

5.2 En vista de la informacion proporcionada por los representantes estudiantiles en
relacidn a la ausencia de alumnos del primer afio de las diferentes carreras universitarias, esta
comision por unanimidad resuelve solicitar a la vice rectoria académica y a la vice rectoria de vida
estudiantil, presentar en los proximos cinco (5) dias habiles después de recibida la presente
notificacidn un informe detallado para conocer el mecanismo v croncgrama de actividades
necesarias gue garantice el retorno a clases del 100% del estudiantado matriculado en el campus
Catacamas el informe debera contener pero no limitarse a la siguiente Informacion: a) Capacidad
instalada real de dormitorios en la universidad, b) Cantidad real de estudiantes matriculados en
modalidad presencial interna en el campus Catacamas, c) Disponibilidad presupuestaria para la
compra de alimentos para estudiantes matriculados d) Nomero de estudiantes presentes en el
campus Catacamas a la fecha 06 de abril del 2026, e) Dotacidn de medicamentos y materiales e
insumos médicos en la clinica estudiantil.

5.3 El Comisionado Cornejo informo de una gira realizada junto al Sub-Secretario de
Agricultura, a los lugares de San Pedro de Catacamas, Santa Maria del Real , Dulce Nombre de
Culmi, para reunirse con productores organizados, los cuales solicitan la vinculacién de la
universidad en temas de manejo de pastos, transferencia de tecnclogfa, laboratorio de
biogenética, y que la comisién sea un enlace entre la UNAG y los productores.
6.Lectura y firma del acta de la presente reunian.
7. Clausura.

Miemb ~ Migm Miembro
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