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ACTA No. 002-2026
COMISION PARA LA GESTION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA [UNAG)

En la ciudad de Catacamas, departamento de Olancho, a los veinte y dos (22) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintiséis (2026), siendo las 12:30 meridiano, reunidos en sesidn
presencial |a totalidad de los miembros de la Comision para la Gestidn Universitaria de la

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) drgano creade mediante Decreto No. 9-2026,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 37,0659, comparecen con el objeto de celebrar Sesidn
Ordinaria.

I. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

a) Comprobacion del guorum,

b) Reunitn con representacion de la Federacidn estudiantil, FEUNAG.

¢} Reunién con la junta directiva del SINTEUNAG.

d) Eleccion del método para nombramiento del rector de la UNAG. (en propiedad).

e) Eleccion, notificacion y convocatoria a juramentacion del rector nombrado en propiedad.
fl Conformacidn de subcomisiones de trabajo.

g] Lectura y aprobacion del acta.

Esta sesidn se celebra sin convocatoria por encontrarse ejerciendo sus funciones en las
instalaciones de la JDU la totalidad de los miembros de la comisidn.

Il. VERIFICACION DE QUORUM
El Presidente declard abierta la sesidn y solicitd verificacion nominal de asistencia,

Constatada la presencia de cinco  de los cinco [5) miembros que integran la Comisidn, se
verificd el cumplimiento del quérum de “la mitad mas uno” exigido por el articulo 6 del Decreto
Mo. 9-2026 , declarandose validamente instalada la sesion.

Ill. REUNION CON LA REPRESENTACION DE LA FEDERACION ESTUDIANTIL FEUNAG

La Comision recibid los representantes de la junta directiva de la FEUNAG quienes se presentaron
y expusieron sus necesidades a lo cual se les manifestd que se conformaran subcomisiones de
trabajo para darles seguimiento a las peticiones y mantener una comunicacicn directa con un

representante o enlace. Se adjunta listado de asistencia.

IV. REUNIGN CON LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINTAUNAG
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La Comisidn recibidé los representantes de la junta directiva del SINTAUNAG gquienes se
presentaron y expusieron sus necesidades a lo cual se les manifestd que se conformardn
subcomisiones de trabajo para darles seguimiento a las peticiones y mantener una comunicacién
directa con un representante o enlace. Se adjunta listado de asistencia.

V. ELECCION DEL METODO PARA NOMBRAMIENTO DEL RECTOR DE LA UNAG, (EN PROPIEDAD).

El pleno de la comisién considero que ante la terminacion del plazo del ejercicio de la rectoria a
cargo del Msc Victor Javier Gonzales, existe la vacancia en el drgano rectoral, en ese sentido se
valoraron dos propuestas para la seleccién y nombramiento del rector de la UNAG.

Hace uso de |a palabra el Comisicnado Secretario , quien expone que , a fin de asegurar la
continuidad de la gestion académica, administrativa y financiera de la UNAG, la ejecucidn de su
presupuesto y el normal desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, vinculacién y
produccion esta comisidén debe ejecutar con caracter inmediato el mandato de las atribuciones
otorgadas por el soberano Congreso Nacional en el decreta legislativa No. D09-2026.

MOCION:

Considerando que el Decreto Legislativa No. 9-2026 confiere a la Comisidn para la Gestidn
Universitaria la condicion de maximo drgano administrativo de la UNAG, con facultades para
adoptar resoluciones necesarias a fin de garantizar la gobernabilidad, transparencia, estabilidad
y continuidad de la institucion, incluyendo las relativas a la designacion de autoridades en
propiedad.

Considerando que el Decreto Legislative MNo. 9-2026 en su Articulo 5, literal ¢} ordena
imperativamente a esta Comision: 'Continuar todos los trdmites que la Junta de Direccidn
Universitaria (JOU) haya iniciado... incluyendo los referidos a la planificacidn, organizacion,
gestidn y control administrativo, asf como el seguimiento de la labor sustantiva de la Universidad
Nacional de Agricultura (UNAG)'.

Considerando que |a extinta Junta de Direccion Universitaria dejé en proceso un Concurso Plblico
de Méritos para la seleccién del Rector, hablendo agotado las etapas de evaluacién curricular y
entrevistas, existiendo ya resultados cuantificados, en apego al principic de economia procesal y
continuidad de la administracidon publica, no deben ser desechados.

Considerando gue el Estatuto y el Reglamento General del Estatuto de la UNAG son de obligatorio
cumplimiento para la organizacidn, seleccidn y ejercicio de las autoridades universitarias,
incluyenda la Rectoria, Vicerrectorias vy demds cargos de direccion.

Considerando que el articulo 345 del Reglamento General del Estatuto de la UNAG dispone qu
ninguna autoridad puede asumir un cargo de direccién sin agotar los procedimientos y
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mecanismos de seleccion establecidos en dicho Reglamento, v que el articulo 346 obliga a todos
los funcionarios seleccionados a permanecer en el cargo el tiempo establecido en el Estatuto,
salvo cuando sean designados para completar periodos de gobierno.

Considerando que, en consecuencia, los Vicerrectores Académicos y de Vida Estudiantil, al
encontrarse en ejercicio de sus respectivos cargos para un periodo determinado, estdn sometidos

a la obligacion de concluir dichos periodos y se hallan afectados por la inhabilidad estatutaria para
ser designados como Rector interine mientras no finalicen sus mandatos come Vicerrectores

Considerando que la vacancia en |la Rectoria, aunada a la imposibilidad legal de que los
Vicerrectores en funciones asuman dicho cargo por la inhabilidad derivada de los articulos 345 y
346 del Reglamento General del Estatuto, obliga a esta Comision a designar un Rector en
propiedad que no se encuentre afectado por tales restricciones v gue cumpla todos los requisitos
estatutarios

Considerando que el Articulo 49 del Estatuto establece que el Rector es seleccionado mediante
proceso de concurso pdblico para un periodo de tres afios, y dado que diche proceso ya fue
ejecutade materialmente, corresponde a esta Comision, en su cardcter de maximo drgano
administrativo, finalizar el acto administrativo de nombramiento.

SE MOCIOMA: Que esta Comisidn de Gestion proceda a darle continuidad al Concurse Publico de
Méritos para la seleccidn del Rector efectuado por la JDU saliente y, en consecuencia, se nombre
al candidato con mayor puntaje como Rector en propiedad por el periodo legal establecido en el
Estatuto, para garantizar la plena gobernabilidad institucional. Para ello se deberd ajustar los
expedientes para que se apeguen al siguiente orden:

Paso 1. Verificacidn de competencia del érgano convocante.

Paso 2. Revision formal y material de la convecatoria.

Paso 3. Declaracidn de validez, suspension o nulidad del proceso convacado.
Paso 4. Asuncién formal de la competencia por el drgano vigente.

PRESENTACION ¥ CONTRA-PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION (Su postura)

Toma la palabra el Presidente de la Comision de Gestion, razonando su voto disidente y
presentande una propuesta alternativa fundamentada en la seguridad juridica, la temporalidad \
de |a Comisidn y el mandato de auditoria. -
RAZONAMIENTO ¥ CONTRA-PROPUESTA: "Honorable Comision, si bien comparte la urgencia de
nombrar autoridades, discrepo juridicamente de nombrar un Rector en Propledad en este

momento por las siguientes razones de peso legal:
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1.0Mandato de Revision Previa: El Decreto No. 9-2026, Articulo S, literal i) nos ordena
explicitamente: 'Revisar el cumplimiento transparente de las funciones y atribuciones de la JOU,
sobre los procesos de seleccidn de autoridades... y emitir un informe de los hallazgos'. Nombrar
en propiedad basandonos en un proceso de un drgano revocado, sin haber realizado dicha
auditoria forense, viciaria de nulidad el nombramiento y nos acarrearia responsabilidad legal.

2.[Bcongruencia de Temporalidad: Esta Comisién fiene una naturaleza 'excepcional, proporcional
y temporal’ con una duracian de doce (12) meses,. Mal hariamos en nembrar un funcionario por
tres (3) afios, excediendo nuestro propio mandato y comprometiendo a la futura 1DU que
debemos seleccionar.

MOCION (PROPLIFSTA DFIL PRESIDENTE): Ante la vacancia del Rector y para asegurar la
continuidad operativa sin violar la ley:

PRIMERO: Declarar desierto o en suspenso el nombramiento definitivo proveniente del concurso
anterior hasta que se audite su legalidad conforme al Art. 5 literal i) del Decreto 9-2026.

SEGUNDO: Aplicar el mecanismo de sucesidn por ministerio de ley establecido en el Articulo 54
del Estatuto y el Articulo 90 del Reglamento General, qgue ante la ausencia del Rector, otorga la
titularidad al Vicerrector Académico,,.

En consecuencia, sometid a consideracion ambas propuestas
Abierta la deliberacidn, se discutieron las propuestas. Sometido a votacidn

Resultado de la votacién: _cuatro __ votos a favor de la propuesta a), _un__ voto a favor de la
propuesta b), _cero _ abstenciones.

VOTO PARTICULAR RAZONADO QUE FORMULA EL COMISIONADO PRESIDENTE, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE RECTOR EN PROPIEDAD POR PARTE DE ESTA
COMISION DE GESTION.

AL PLENO DE LA COMISION DE GESTION:

El suscrito, en mi condicidn de miembro Presidente de esta Comision de Gestidn, comparezco
con el debido respeto para presentar mi razonamiento gue motivan miVOTO
NEGATIVO respecto a la pretensidn de proceder al nombramiento de un Rector en propiedad de
la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). Fundamento mi disensc en las siguientes
consideraciones legales:

‘Un nuevo comignzo parg wng universidod mas fuerte’
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PRIMERO: Sobre la naturaleza excepcional y restrictiva de la competencia. En el Derecho
Administrativo hondurefio, rige el Principio de Legalidad consagrado en el Articulo 321 de la
Constitucion de la Repdblica y los Articulos 2 v 3 de la Ley General de la Administracidn Pablica
{LGAP). Este principio establece que los érganos del Estado no tienen mas facultades que las que
expresamente les confiere la ley. El Decreto No. 9-2026, al ser una nerma de intervencién y
caracter excepcional, debe interpretarse de forma restrictiva.

5i bien el Articulo 2 del referido Decreto nos otorga el "Gobierno y Administracién”, esta
atribucion debe entenderse como una funcién de tutela y normalizacidn institucional, no como
una habilitacidn tacita para suplantar permanentemente procesos de eleccidn erginica que el
Estatuto de la Universidad reserva a cuerpos colegiados electos por la comunidad universitaria
{comao la JDU en condiciones de normalidad].

SEGUNDO: La inexistencia de mandato expreso para el nombramiento de Rector en
propiedad. He revisado exhaustivamente el texto del Decreto 9-2026 y observo gue el
legislador no incluyé una disposicidn expresa que faculte a esta Comisidn de Gestidn para
nombrar autoridades de grado superior en propiedad. En derecho plblico, lo que no estd
expresamente permitido a la autoridad, le esta prohibido.

La interpretacidn que sugiere gue "continuar" con los procesos de la JDU revocada implica la
facultad de elegir un Rector es una interpretacion analogica y extensiva, la cual es improcedente
cuando se trata de la creacidn de actos administrativos de tal jerarquia. Un Rector nombrado
bajo esta premisa naceria con un vicio de incompetencia funcional y pedria acarrear riesgos de
responsabilidad personal y patrimonial.

Es imperative precisar que esta Comisién de Gestidn, por su origen legislative y naturaleza
juridica, no constituye, ni puede ser equiparada a una Junta de Direccidn Universitaria (JOU)
transitoria. Nuestra naturaleza es la de un drgano de gestion con facultades excepcionales de
tutela.

Por tanto, pretender ejercer atribuciones que el Estatuto reserva exclusivamente a la JDU —
como el nombramiento de un Rector en propiedad— sin ser nosotros dicho érgano, implicaria
incurrir en una extralimitacién de funciones. La Comisidn debe ser el puente hacia la legalidad,
no el sustituto permanente de la institucionalidad. Muestra funcidn, segun el Decreto 3-2026, es

constituida puede garantizar mediante concurso piblico.

TERCERO: Sobre la naturaleza del nombramiento interino y la ruta de restablecimiento
institucional. Mi postura no debe interpretarse como una anuencia a la paralisis administrativa,
sino como la correcta aplicacién de la jerarquia normativa. Sostengo que esta Comision de
Gestion, al amparo del Articule 2 del Decreto No. 9-2026 y en aplicacion del Articulo 54 del

“Un nusve comienzo para vna universidad mas fuerte

‘acompafiar’ y 'gestionar’, no suplantar la meritocracia académica gue solo una JOU debidamente kﬁ
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Estatuto, estd plenamente facultada para nombrar autoridades en cardcter interine o por
interposicion de despacho.

Este interinato debe entenderse como una medida estrictamente transitoria, cuya vigencia estd
supeditada a la realizacion de las siguientes etapas de normalizacién:

1. Establecimiento de una nueva Junta de Direccion Universitaria (JOU): Organe gue, una
vez constituido legalmente y con sus miembros debidamente juramentados, recuperara
la competencia originaria para la seleccion de autoridades.

2. Convocatoria al Concurso Piblico de Rector: Proceso que deberd ser impulsado por la
nueva DU en estricto cumplimienta de los preceptos estatutarios.

3. Acompafiamiento de la Comision de Gestidn: Funcién que ejerceremos con el rigor que
el Decreto No. 8-2026 nos impone, actuando como garantes de la transparencia y
legalidad del proceso, sin sustituir la veluntad del érgano selecclonador.

CONCLUSION: Por las razones antes expuestas, emito miVOTO NEGATIVO razonade al
nombramiento de un Rector en propiedad. La Comisién de Gestion debe limitarse a asegurar la
operatividad mediante figuras interinas, enfocando sus esfuerzos en la creacién de las
condiciones legales para que una nueva JOU realice el concurso respectivo.

Solicito que el presente razonamiento se inserte integramente en el acta de la presente sesion
para que conste mi oposicién formal a la decision mayoritaria.

Queda aprobado el proceso propuesto por el Secretario de la Comisién, POR MAYORIA.

VI. NOTIFICACION Y CONVOCATORIA A JURAMENTACION DEL RECTOR NOMBRADO EN
PROPIEDAD

Exposicién del Presidente

Hace uso de la palabra el Presidente de la Comisidn, guien manifiesta:

Que habiendo sido aprobade por mayoria el procedimiento para dar continuidad al Concurso

Publico de Méritos y nombrar en propiedad al candidato con mayor puntaje como Rector de la
Universidad Nacional de Agricultura, corresponde ahora formalizar dicho acto mediante:
-Notificacidn oficial del nombramiento.

-Convocatoria a prestar juramento.

-Sefialamiento de fecha para toma de posesion.

U NUEYD COMmMIENID porg una universidad mas fuerle
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Que, conforme a les principios de continuidad del servicio plblico y seguridad juridica, resulta
indispensable no diferir la formalizacién del nombramientao.

MOCION

El Presidente somete a consideracion la siguiente:

MOCION

PRIMERO: Tener por firme el acuerdo adoptado por mayoria mediante el cual se decidié dar
continuidad al Concurso Piblico de Méritos iniciado por la extinta JDU vy proceder al
nombramiento en propiedad del candidato con mayor puntaje come Rector de la Universidad
Macional de Agricultura.

SEGUNDO: Ordenar la notificacién formal e inmediata al profesional seleccionado,
comunicandole:

El acuerdo de nombramiento.
El pericdo legal de tres (3) afios conforme al Estatuto .
La obligacién de prestar juramento previo a la toma de posesion.

TERCERD: Convocar al Rector nombrado a sesion solemne de juramentacion ante la Comision de

Gestidn, en su caracter de maximo drgano administrativo vigente conforme al Decreto Legislativo
No. 9-2026 el dia 25 de febrero del afio 2026.

CUARTO: Establecer que el ejercicio efectivo del cargo iniciard a partir del acto formal de
juramentacion.

DELIBERACION
Abierto el espacio de deliberacion:

Se dejd constancla de que este punto no implica nueva votacion sobre el método de
nombramiento, sino que constituye la ejecucion del acuerdo previamente adoptado.

Se manifestd que:
-La eficacia del acto administrativo requiere notificacidn.
-La juramentacién es requisito previo para el ejercicio del cargo.

\La formalizacién evita alegaciones futuras de ineficacia del acto.

YRR
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Mo habiendo objeciones, se sometid a votacidn, >/

DECISION

Resultado de la votacion:

Votos a favor: cuatro (4).

Votos en contra: uno (1).

Abstenciones: cero (0).

En consecuencia, la Comisidn de Gestidn:
ACUERDA POR MAYORIA:

PRIMERO: Notificar formalmente al profesional seleccionado como Rector DOCTOR ROY DONALD
MENJIVAR BARAHONA en propiedad su nombramiento.

SEGUNDO: Convocarlo a prestar juramento ante la Comision de Gestidn.

TERCERO: Disponer que el Secretario levante el acta correspondiente y prepare el instrumento
de notificacidn oficial.

CUARTO: Ordenar la publicacion interna del acuerdo para efectos de transparencia institucional.

La presente decision se adopta en ejecucion del acuerdo previo aprobado por mayoria, sin que
ello impligue revision o modificacidn del debate sustantivo ya resuelto, limitdndose este punto a
la formalizacidn y eficacia del acto administrativo.

Vil. CONFORMACION DE SUBCOMISIONES DE TRABAJO.
El Sefior Presidente manifiesta:

Que el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comisidn de Gestion establece en su Articulo
1 que constituye un instrumento de autoorganizacién administrativa, dictado en cumplimiento
del Decreto Legislativo No. 9-2026 .

Que el mismo Reglamento dispone expresamente que su naturaleza es estrictamente interna y
precedimental, regulando la forma en que la Comision delibera y adopta decisiones, sin crear
nuevas competencias .

Que, en virtud de dicha potestad de autoorganizacion, y dentro del marco competencial conferido
por el Decreto Legislative No. 9-2026 |, la Comisién puede estructurar mecanismes internos de
apoyo técnico para el mejor ejercicio de sus funciones, siempre que no impliquen delegacién de

X
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competencia ni emision autonoma de actos administrativos. Sometida la propuesta a votacidn
nominal.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Legislativo No. 9-2026 , y con fundamento
en el principlo de juridicidad establecido en la Ley General de la Administracién Plublica

RESUELVE:

PRIMERO: Conformar, con caracter estrictamente interno, técnico y temporal, las siguientes
Subcomisiones de Apoyo para |a Planificacion y Seguimiento:

Subcomision Administrativa y Financiera — Coordinador: Comisionade Ramdn Carcamao.
Subcomision Académica = Coordinador: Comisionado Javier Lopez.

Subcomisién Laboral -~ Coordinador: Comisienado Erncsto Carncjo.

Subcomisién de Infraestructura — Coordinadores: Comisionados Luis Calix y Olvin Alvarez.
SEGUNDO: Establecer que dichas Subcomisiones tendran cardcter exclusivamente técnico y de
apayo, debiendo presentar informes y recomendaciones al pleno de la Comisidn, sin que puedan
emitir actos administrativos finales ni ejercer competencias delegadas.

TERCERD: Determinar que toda decision institucional debera ser adoptada por el pleno de la
Comisidn, conforme al Reglamento Interno de Funcionamiento .

CUARTO: Establecer que la vigencia de las Subcomisiones estarda sujeta al periodo de
funcionamiento de la Comisidn de Gestidn.

En consecuencia, la Comision RESUELVE aprobar la designacion y el plazo indicado, por
unanimidad, conforme al articulo 6 del Decreto No. 9-2026 .

I¥. CIERRE DE LA SESION

Mo habiendo mds asuntos que tratar, el Presidente declard cerrada la sesién siendo las 04 horas
pasado meridiano del dia 24 de febrero.

Para constancia se firma la presem i
a

"Un puevo comienio parg uno upiversidod mas fuerte”



