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|. Introduccién

Esta propuesta de crear la Unidad de Inclusion yidagl de Género (UIEG) en la
Universidad Nacional de Agricultura tiene objetivespecificos a corto y mediano plazo.
Sin embargo es sumamente importante establecefaguésma se enlaza directamente con
lineamientos registrados en \asion de Pais 2010- 2038 y Plan de Nacion 2010220
generados por el actual gobierno y adoptado p@oelgreso Nacional de Honduras en
enero del 2011. El Consejo Directivo de la UNA damienzo en febrero del 2010 a su
propioPlan Estratégico para la Transformacién y Desarrolbe la Universidad Nacional
de Agricultura, 2010- 2022 el cual fue “elaborado para dar una direccidrracla la
Universidad Nacional de Agricultura y orientar lasidn de la misma de acuerdo con las
necesidades del pueblo hondurefio. El plan propaoamsmos para mejorar la calidad de
la educacion y satisfacer al mismo tiempo las ijgat emanadas del gobierno central a
través del Plan de Nacién 2010-2022.”

La propuesta para crear la UIEG, entonces, esignefque busca estrechar principios y
estrategias del Estado de Honduras a largo plazeicPlan Estratégico de la UNA y sus
prioridades a largo plazo. SegunVaion de Pais 2010- 2038 y Plan de Nacion 2010-
2022 “uno de los “Principios Orientadores de Desaofopara el Plan de Nacion actual

tiene que ver cofa “Equidad de género como Eje Transversal” erPlasies y Programas

de Desarrollo. EPlan de Nacion 2010- 2022esglosa este principio orientador de la
siguiente manera: “La equidad entre los génerossescial para la consecucion de los
objetivos de desarrollo que buscamos. Se tratandequisito indispensable para superar el
hambre, la pobreza y las enfermedades. Implicaldgdaen todos los niveles de la
educacion y en todos los ambitos de trabajo, elrabaquitativo de los recursos e igual

'Propuesta elaborada por Yesenia Martinez Garciottiidora, Jefe de Biblioteca y Docente, UNA, 26 d
octubre del 2011. Documento solicitado por el Red#la UNA.
2 “Plan Estratégico de la UNA”, pp. 1http://www.unag.edu.hn/linked/plan%20estrategico2%202010-

2022.pdf
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oportunidad de representacion en la vida publipalitica.”® Por otra parte, al identificar a
la “educacibn como medio principal de emancipacgatial’”, el Plan de Nacion
simultaneamente registra como Meta 4 “eliminar la desigualdad de género en tddss

niveles de educacior”.

Este principio orientador y correspondiente metdrdbajo de laVision de Pais 2010-
2038 y Plan de Nacién 2010- 2022la vez sin duda se originan en el cumulo de wsich
avances en la institucionalidad de programas,atings, y legislacion relacionados con el
tema de la igualdad de género en el Estado honolai@fante los Gltimos quince afios. Un
estudio generado por el Programa Nacional de Dekade las Naciones Unidas (PNUD)
en Honduras ha resumido este contexto sucintamgénterimeria instancia, enfatizaba el
PNUD hace casi 10 afios, “la institucionalidadalpérspectiva de género en el Estado ha
significado [una] ganancia importante, aunque dictsitucionalidad es generalmente
‘débil’ en términos de asignéarsele pocos recunsogjisponer de poder de transversalidad,
y de ser percibida como una expresion “menor” d@edil aparato estatal - en muchos
casos perfilando mas los intereses de los pargdbsrnantes que los complejos intereses
de las mujeres de la sociedad hondurefa. Valena pencionar que a fines de la década
de 1990, también se produjeron cambios importatgao de la cultura politica y practica
(presencia, cabildeo y presion) del liderazgo féstan en relacion con sectores
considerados tradicionales del Estatd@€bmo se vera proximamente, fue en esa misma
década cuando ingreso la primera pequefia genemdeionujeres a la UNA, 25 féminas en
1991, de las que apenas se graduaron 8.

Segun, el estudio del PNUD, desde comienzos dédadd de 1990, producto de la gestion
de feministas y mujeres politicas comenz6 todoroogso “sensibilizacion y conciencia de
género, [que] incidid para que dentro de las estras de poder se pudiera avanzar en
obligar al Estado a la formulacion e implementaaénpoliticas publicas. Esto se expresé
en multiples reformas juridicas, caso de la LeyMelencia Domeéstica (1997), las
reformas al Cddigo Procesal Penal, Cddigo de lailka(984), La Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer (2000), La Ley EspeVitd/SIDA (1999), y la Ley del
Instituto Nacional de la Mujer (1998). En 1995 faéficada la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violendat@ las Mujeres de Belén do Para, y se
dio un avance en la institucionalidad con la cr@éacle la Fiscalia de la Mujer (1995), las
Consejerias de Familia (1993), y la Oficina Guberaatal de la Mujer....” Por dltimo,
“estas instancias sirvieron de base para una ntesfantad politica en el ambito

% Republica de Hondura¥jsién de Pais 2010- 2038 y Plan de Nacién 201022(Tegucigalpa: Congreso
Nacional, 2010), pp. 20.
* Ibid., p. 69.
® Programa de las Naciones Unidas para el Desartoftrme sobre Desarrollo Humano, Honduras 2003
(Tegucigalpa: PNUD, 2004), p. 37.
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gubernamental para coordinar acciones dirigidasraujer y generar las bases politicas y
juridicas para la creacion del Instituto Naciodal la Mujer (INAM).

Esta propuesta para establecer la UIEG en la UNAocse vera enseguida, tiene como
uno de sus objetivos establecer, cultivar y codaolrelaciones estrechas con el INAM,
puesto que la vision y mision de esta instituci@ Ektado sirve como marco oficial
paradigmatico para los objetivos generales de ldadnque se pretende establecer. La
Vision del INAM es: “ser uno de los pilares fundamentales del estado eeférente a la
incorporacion plena de la mujer impulsando el namjoento de su calidad de vida, y
potenciando el respeto a sus derechos humanosmemia con los intereses de todos los
sectores sociales en un marco participativo y defico.” EI INAM define su Mision asi:
“Somos la institucion responsable de formular, deflar, promover, coordinar y dar
seguimiento a las politicas que garantizan y pestelps derechos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias con equidad de génera, quentribuir al desarrollo humano
sostenible del pais.”

Més allad del hecho que en su conjunto la Visionigidn del INAM sirven de marco de
Estado para esta propuesta, ciertos articulopkntes de la Ley del Instituto Nacional de
la Mujer fundamentan la coordinacién entre la Ulé&Sla UNA y el INAM en sf. Segtin

el Articulo 4 de esta Ley, el INAM, “coordinara satividades con todas las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que ejecidgramas y proyectos en las areas de
Su competencia y supervisara su ejecucion, pacadbdichas instituciones pondran en su
conocimiento los proyectos que realicen. Por osidep Segun el Articulo 21 de esta Ley,
el INAM “velara porque el plan del Estado en maemtinentes a la condicién de la mujer,
tales como saludeducacion,vivienda, empleo, tierra, crédito y seguridad elmaria, se
cumplan y en el caso en que dicha estructura naecalleterminadas necesidatiésicas
para mejorar su calidad de vida, el Instituto paotara su ejecucion.” De hecho, el INAM
cuenta con una Unidad de Educacion, su actual Wan[Birectora, Sr. Maria Antonietta
Botto, le expres6 su apoyo personal para con esiativa al Sr. Rector de la UNA, el Dr.
Marlon Escoto.

Il. Antecedentes de la Propuesta

Esta propuesta para establecer la UIEG en la Udifetsus antecedentes institucionales en
la UNA misma. Como en otros paises del mundo y AgaéLatina, en Honduras las
mujeres han constituido y constituyen un enormd@ue equidad demografica. Todos los
indicadores registran este hecho. Sin embargo, ammuchos otros paises de América
Latina y el mundo, esa equidad demografica no seeaddacido en equidad de género, de

® La Gaceta Tegucigalpa, No. 28798, 11 de febrero de 1999.
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equidad en poder general, ni en poder economictglspolitico, o poder cultural, aun con
los avances formales de la década de 1990. El gtadogros que las mujeres gozan hoy
en dia en distintos &mbitos de la vida cotidiasaugadana nacional en gran parte se debe a
Su sucesiva insercion en los sistemas educacioadiemistrados por el Estado desde fines
del siglo XIX, pero sobre todo durante el siglo X>n la actualidad. La presencia de las
mujeres en la Educacion Superior en Honduras es ma@s reciente; su presencia
significativa en la Universidad Nacional Autdonoma dHonduras (UNAH), tanto
estudiantes como docentes, data solamente dditaagicuatro décadas.

En el caso particular de la UNA, el primer grupo rdajeres ingresé solo hasta 1991,
cuando esta institucion era oficialmente conocmlaa la Escuela Nacional de Agricultura
(ENA). En 1991, un total de 25 mujeres, procededéeduticalpa, Catacamas, Tegucigalpa,
Comayagua, Siguatepeque, El Paraiso, Valle, Legpifaro se matricularon en la ENA
De la matricula de 1991 se graduaron 36 estudiagrtiesl afio de 1993, el 25% eran
mujeres; en los afios siguientes las promocionatesode estudiantes fueron efimero no
solo al porcentaje de la matricula sino al totajceluados equivalente a un 5% del total de
mujeres graduadas en relacion a la poblacion ge&lR-UNA ha graduado, entre los afios
de 1993 al 2010 (Ver cuadro 1.). Sin embargorilagra promocion de mujeres abrio las
puertas para las nuevas generacidneas 8 mujeres que egresaron como Agrénomos con
titulos de la Escuela Nacional de Agricultura e83¢hoy UNA) fue representativa en la
historia institucional; su rendimiento fue tal qde 36 graduados, se les otorgd a las
féminas el primer lugar en rendimiento académiea yrabajo.

Cuadro 1.
Mujeres egresadas de la ENA-UNA en relacion a la
poblacién total de graduados-1955- 2010

Peritos Agricolas 1955a 19671 434

Bachiller en Ciencias 1968 2 1977 | 410

Agricolas
Agréonomos 198021991 680 |4
Ingenieros Agronomos 1995 a/2010 809 91
;lrt]:q.bliE:ntReecursos Naturales 010 14 .
e e T

" Entrevista a Doris Aleyda Reyes, egresada de fagua Promocion de Agronomo en 1993, Catacamade IRtubre
del 2011.
8 Eduardo Flores Néjera y otros, “De Granja Demtsta Universidad Nacional de Agricultura, 1952:Q0 UNA,
Carrera de Medicina Veterinaria, “Modulo Uso delBiteca y Redaccién Técnica”, septiembre, 2010.
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| Total ‘ 2360 ’ 109 |
Fuente: Secretaria General de la UNA, 26 de octdéir2011.

Para 1998, el afio en que establecio el INAM, la UNrecié un Plan de Egresados para
agilizar el finalizar con un proceso de carreraversitaria. Asi varias de las mujeres
egresadas regresaron por su titulo de Ingenierondgno que la UNA otorgaba ya para

1999. Desde este tiempo a la fecha, el crecimidatestudiantes mujeres en la ENA y
posteriormente la UNA ha graduado a mujeres deeattifes municipios de Honduras, pero
nunca ha superado en matricula o en egresadosuidadqde género en relacion al

porcentaje del total de graduados (Ver cuadro Rin cuando podemos comprar en

relacién al ingreso de estudiantes, hombres y mslijen los sistemas: internos y externos
(Ver cuadro 3.). Situacion que genero un contexacampetencia de género que en la
actualidad ha llevado a formar mujeres profesianadgie ocupan funciones muy

importantes y de crédito no solo a nivel nacioima sambién en el &mbito internacional.

Es igualmente importante destacar que estos Idgpgsen dia se enmarcan dentro de
politica de inclusién social mas amplia adoptadalpactual administracion de la UNA
para “brindar oportunidades a los sectores de lblapmn histéricamente menos
favorecidos (jévenes provenientes de los puebldiggémas y afro hondurefios, hijos de
campesinos y estudiantes del género femenino),quer@uedan fortalecer sus capacidades
y habilidades, y una vez graduados contribuyanebramiento de los medios de vida de
sus comunidades y en consecuencia al crecimiemésarrollo econémico del pais.”

De esta manera, en los dltimos dos afios, la Unilaetsha planteado y encamina dos
iniciativas, ademas de seguir promoviendo la egudiagénero en el acceso a la educacion
superior, ha impulsado la inclusién de jévenevg@neEntes de los ocho grupos étnicos del
pais.” Por ejemplo, “en el presente afio (2011)lode2,122 estudiantes (1,599 internos y
523 externos) matriculados en el primer periodalécaco, en funcién de género, 1463
son hombres (69%) y 659 mujeres (31%); en funci@rgmipos étnicos, 250 estudiantes
(12%) provienen de los pueblos autéctonos del pldsiibuidos de la siguiente manera:
103 estudiantes de la etnia Lenca, 75 de la etaiéfu®a, 37 de la etnia Miskito, 11 de la
etnia Pech, 9 de la etnia Chorti, 6 de la etniaiar, 5 de la etnia Nahua y 4 de la etnia
Tawahka.®

° “Inclusién Social a la Educacién Superidnttp://www.unag.edu.hn/inclusionsocial.html
10 i
Ibid.
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Cuadro 2. Relacién de Hombres y Mujeres graduadosnda ENA- UNA
desde 1993, afio que ingresan las mujeres a la fecha

38 Catorceava 1993| Agrénomo 28 8 36
39 Primera 1995 | Ing. Agronomo 25 6 31
40 Segunda 1996| Ing. Agronomo 63 8 71
41 Tercera 1997 | Ing. Agronomo 17 0 17
42 Cuarta 1998 | Ing. Agrénomo 59 7 66
43 Quinta 1999 | Ing. Agrénomo 38 5 43
44 Sexta 2000 | Ing. Agrénomo 45 2 47
45 Séptima 2001 | Ing. Agrbnomo 60 4 64
46 Octava 2002 | Ing. Agrénomo 45 4 49
47 Novena 2003 | Ing. Agrénomo 42 3 45
48 Décima 2004 | Ing. Agrénomo 28 5 33
49 Undécima 2005 | Ing. Agrénomo 79 7 86
50 Duodécima 2006 | Ing. Agrénomo 35 5 40
51 Decimotercera2007 | Ing. Agrbnomo 37 11 48
52 Decimocuarta, 2008| Ing. Agronomo 34 4 38
53 Decimoquinta] 2009 | Ing. Agronomo 52 7 59
54 Decimosexta | 2010| Ing. Agrénomo 59 13 72
No. | Promocion Afo Titulo Otorgado Mascul. Fe %N;?;?jig) dgi
55 | Primera 2010 Lﬁ;ﬁﬂgﬁ‘ggé?ﬂfgigﬁﬁrsog 8 6 14

56 | Primera 2010 kil?;gﬂg‘:%(a) en Tecnologia 4 13

Fuente: Secretaria General, UNA, 26 de octubr@@i&l.
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Cuadro 3.
Estudiantes matriculados por tipo de sistema, sexpgraduados, 2001 - 2011

Tipo de Sistema y Sexo Total
Ano | Internado Externado Estudiantes Graduados

Hombres
2001 | 194 o | 205 64
2002 | 204 6 | 240 49
2003 | 202 236 45
2004 | 200 241 33
2005 | 220 248 90
2006 | 169 0o | 196 40
2007 | 212 313 48
2008 | 283 668 37
2009 | 358 795 61
2010 | 641 1217 101
2011*[ 1211 2122

Fuente: Secretaria general de la Universidad NatotmAgricultura.
* Datos del primer periodo académico.

Por dltimo, sefala esta fuente, “la politica deusion social a la educacidn superior de la
Universidad Nacional de Agricultura se esta enfdoaen los sectores de la poblaciébn mas
vulnerables y que han sido histéricamente exclujdogrginados. Para los préximos afios,
la meta es que la proporcion de los estudianteseprentes de los diferentes grupos
étnicos, estudiantes mujeres y estudiantes cangesitijos de campesinos, llegue a ser
entre el 50 a 60% del total de la matricula emssitucion, convirtiendo asi a la UNA en la
institucion educativa de Honduras con mayores adtices de inclusion y equidad de
acceso a la educacién superibrEl proceso de matricula para el afio 2012 ha thigia
proyectando que un 50 % sean mujeres.

En resumen, por una parte la creacion de la UIE@alt a institucionalizar, profundizar y
ampliar estos avances en el marco de establecerse producto de una decision del
Consejo Directivo Universitario CDU al concederlesta gestion administrativa el status
de una Politica Institucional Prioritaria; por oparte, los objetivos generales de la UIM
seran fundamento para llenar los vacios que actratregistra éPlan Estratégico para
la Transformacion y Desarrollo de la Universidad Mi@nal de Agriculturg 2010- 2022
adoptado en febrero del 2010, ya el mismo no tregisinguno de los principios

1 hid.
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orientadores en cuanto a equidad de género, lesihtzs de la mujer, discapacitados y su
relacién con la educacion superior plasmados afid@én de Pais 2010- 2038 y Plan de
Nacion 2010- 2022adoptado por el Congreso Nacional a comienzoafitepasado.

[ll. Objetivos Generales

1. Asegurar que las prioridades estratégicas eeriaae equidad de género adoptadas por
el Estado de Honduras y su correspondiente judgmtia se divulguen y se conozcan en

todas las instancias administrativas, entre loasydocentes, y entre los estudiantes de la
UNA.

2. Velar por que las disposiciones, reglamentogrogramas en materia de equidad de
género adoptadas por la UNA se divulguen, se camoycque se acaten en todas las
instancias administrativas, de los docentes, yeeagtudiantes en la UNA en el marco de

3. Fomentar un ambiente institucional en la UNAcentra de la discriminacion contra las
mujeres a nivel de su administracion, entre susertes, empleados-as y entre los
estudiantes.

4. Generar una politica universitaria para profsadia inclusion de las mujeres, indigenas-
afrodescendientes, discapacitados-as con paridagédero, en el acceso a ocupar los
cargos administrativos y docentes, en conjuntd@dmidad de Gestién Multicultural.

5. Coordinar relaciones académicas, administratiyagstudiantiles en cuanto a la
probleméatica de inclusion de las mujeres en paritdtagénero con instancias del Estado de
Honduras, con otras instituciones de educaciénrsupael pais, y con instituciones y
organizaciones correspondientes a nivel centroaar@ie internacional.

IV. Objetivos Especificos

1. Presentar la propuesta de la creacion de laadrdé Inclusion y Equidad de Género en
la UNA al Consejo Directivo Universitario CDU pacanvertirla en Politica Institucional
Prioritaria.

2. Firmar convenios de cooperacion con instituesode Estado cuyos fines estratégicos
abanderan los objetivos generales del UIEG y lasdd Estratégicos de la UNA.
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3. Firmar convenios de cooperacion con institugoaeadémicas de educacidén superior
gue abanderan los derechos de la mujer y la equidad@énero en su oferta curricular y
pedagogia.

4. Firmar convenios de cooperacion con organizasioro-gubernamentales, nacionales e
internacionales, que abanderan los derechos daj& gnla equidad de Género.

5. Disefiar un Plan de Inclusion de la Mujer en MALpara el 2012 que estara dedicado al
50% de la matricula proyectada para el 2012: lasrfés.

6. Crear un programa de formacion académico yatthacsobre los derechos de la mujer
con componentes juridicos, académicos, y pedagdgnoel marco de la jurisprudencia
relacionada con la equidad de género generaddaeldEde Honduras.

7. Organizar una red de voluntarios y voluntariagi@rior de la UNA, entre docentes,

administradoras, empleados y estudiantes, paraimgida en la tematica de los derechos
de la mujer, la equidad de género en la educacipar®r en el marco de la politica de
derechos de la universidad.

8. Crear una red nacional e internacional de apdgdJnidad de Gestion Multicultural y
Equidad de Género de la UNA.

V. Perfil de la Unidad de Inclusion y equidad de Geéero de la UNA

La principal mision de la Unidad de Inclusion yuitthd de Género en la Universidad
Nacional de Agricultura consiste en disefiar y cmaidcomo prioridad la implementacion
de la politica de la mujer de la universidad ematco de las prioridades de su politica de
inclusion social y en el marco de las prioridagssatégicas y la jurisprudencia del Estado
de Honduras en materia de equidad de género y saspondiente incidencia en la
educacion superior del pais. Al igual se buscayrareen su programa parte de las acciones
encaminadas por la Unidad de Gestiéon Multicultdeala UNA (Estudiantes Indigenas y
Afrodescendientes), como también a empleados ollaguévenes discapacitados con
voluntad para integrarse a la educacion superwnocestudiantes o futuros profesionales.
La direccion de esta Unidad sera nombrada por etoRele la universidad, previa
aprobacion del Consejo Directivo Universitario CBUla misma estara adscrita a la
Direccion de Cooperacion Externa. En el marco deolojetivos generales y especificos
trazados para la Unidad, su Coordinadora elabouwaraPlan Operativo Anual que
desglosard sus Metas, Actividades, Indicadoressupuesto, y el correspondiente
Cronograma de Trabajo.

VI. Plan Minimo de Trabajo Inmediato (1 a 2 meses)
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Simultaneamente a la consideracion y aprobaciérpade del Consejo Directivo CDU de

la Universidad de esta propuesta para la creac®madUIEG, se recomienda que la
Rectoria autorice recursos economicos y humanas ipgglementar las siguientes tareas
como parte de un Plan Minimo de Trabajo de Inmediat

1) La Rectoria declara el 2012 en la Universidadidveal de Agricultura como el “Afio de
Inclusion y Equidad de Género” y su correspondigltteumento se divulga en todas las
instancias de la UNA, y a nivel nacional e interaaal (El presupuesto de la UNA para el
2012, es de 200 millones de Lempiras; y se proyegatala matricula incrementara a 3,000
estudiantes; se espera que del total matriculapdoa,el 2012, el 50% sea para beneficio de
las mujeres).

2) Se gestiona y firma un Convenio de Cooperac@met INAM a través de su Unidad
de Desarrollo, y en particular mediante su UnidadPtbmocion de Acceso de la Mujer a la
Educacion Universitaria. En este caso el INAM aofrecAsistencia técnica,
Acompafiamiento a formulacion de proyectos; ceddién del equipo de trabajo de la
Unidad. Esto vinculado a wuna politica de inclusidle estudiantes indigenas,
afrohondurefias, discapacitados y otros. De igualenaael INAM acompafia en la gestidon
de propuestas a nivel de maestrias en programasyaestd en agenda en la UNA
(Agricultura- Seguridad Alimentaria, entre otras).

3) Se gestiona y firma un Convenio de Cooperacim la Catedra de “Estudios de la
Mujer” en el Departamento de Ciencias Socialead¢NAH.

4) Se gestiona y firma un Convenio de Cooperaciinet Centro de Derechos de Mujeres
de Honduras en Tegucigalpa.

5) Se identifica un grupo minimo de administradpempleadas, docentes y estudiantes,
internos y externos, que constituiran el Comitétiificacion de voluntariado que bajo la
direccién la UIM disefara la programacion del “Ad®Inclusion y Equidad de Género”.

6) Se disefa la programacion minima de eventosop&ituiran el contenido del “Afio de
Inclusion y Equidad de Género” en la UNA bajo larctinacion de la UIEG.

VII. Consideraciones finales

Esta propuesta debe considerarse en sus dimenslenasto, mediano y largo plazo. A
corto plazo se puede comenzar con el Plan Minimordkajo Inmediato desglosado en el
apartado anterior. Suponemos que para lanzar eslingpitar este Plan Minimo en los
préximos dos meses el prepuesto a invertir es masoerdinacion y gestiéon con la

10
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Direccion de Cooperacion Externa, la Vicerrectodi@dministrativa y la Rectoria. Ya
desglosada la programacion del “Afio de InclusioBguidad de Género”, la propuesta
asume caracteristicas de mediano plazo, y paradbse debe contar un presupuesto fijo
vinculado las prioridades del Plan Operativo Andalla UIEG para el 2012, este en
relacion al presupuesto anual de la UNA con unxaprado de 200 millones para el 2012 y
una matricula de 3,000 estudiantes, donde se feogae el 50% sean mujeres.

Encaminado estos procesos, la direccion o coordinate la UIEG, con el apoyo de la
Rectoria de la UNA, generara un Plan Estratégicailv sobre la problemética de
inclusion de las mujeres en la UNA y la equidadyélieero que a la vez se enmarque en los
principios orientadores de Mision de Pais 2010- 2038 y Plan de Nacion 2010220
adoptado por el Congreso Nacional en el 2010, gpxiligeamientos igualmente se perfilan
en elPlan Estratégico para la Transformacion y Desarrolide la Universidad Nacional
de Agricultura, 2010- 2022 De esta manera, con la institucionalizacion d&JIBG se
estaria contribuyendo a superar los vacios queeegcldos de la mujer y conceptos de
equidad de género en educacidén superior carecepredencia en la visidn estratégica
actual de la UNA, a pesar de los trascendentatgedoen materia de equidad de matricula
en los dltimos 10 afios.

Propuesta de enlace y coordinacion de la UIEG en efganigrama de la
UNA
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COMIEND ASESOR
UMIYVERSITARIC

ASESCRIALEGA

Unidad de Gestion
Intercultural
IFCLREMS | ARCFRA || RFRISTRA | DEPTO. DIRECZION DIRECC O |7
HURAANO S FSTINMNSE  H H nr FANPFAR NN H
RFHFF &1 FS RASRR AN FETFRYA
ALLAINIS | HESLICTH — Unidad de inclusiény
i FINANZAS TESORERIA } DIrTo. DIRECZIOM . i e G
FECURZ03 DL TECHICAS cc .
COLICAT hAS PLANIF CACIS N
MANTENMIENTD NATUPALES
DE OBRAS -
O=FTO. DIRECZIOH DIRECC KN DE
e ING=MIERl® [~ (| BIEMESTAR PRCBUZCK MY [
ESTUDIBMNTIL COMERS BLEACON
20 oot
D=FTO. DIRECZION DIRECC GH
ECONINTA [ DE - H
AGCOLA DOCENCLA INVEST GACKIh
DERTO.
PRODUZCIAH 5 .
EGETAL HELIUIE A
D=FTO.
FRODUZCIAN [~
ANTIAL
JEPTO.
INVES | IGALIOH -
" B IENSION

Equipo de Trabajo:

Coordinador (a)- (Nombrado-a por el Rector)
Docentes — Yesenia Martinez, Bibliotecaria-docente
- Javier Luna- DDE-
- Luz Marina Castellanos- Psicéloga
- Sofia Pereira- Docente Depto. Generales
- Abel Green- Unidad de Inclusion
- Rubén Sinclair- Depto. de Produccion Animal
- Glenda Rodriguez, Docente Depto. Generales
- Nora Martinez, Docente Depto. Generales
Estudiantes - 4 estudiantes (mujeres- hombré&&) @er confirmar con la DDE.
Empleados - Justina Ulloa- Sindicato- Person#sin

Funcionamiento:
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La propuesta de creacion de la UIEG se presentasiautoridades de la UNA entre el 25
al 30 de octubre de 2011. Esta misma sera avalada fecha por el INAM, para luego
presentarla al Consejo Directivo de la UNA en esrde noviembre. Su funcionamiento
debe iniciar antes de iniciar el afio académico 28d&crita a la Direccion de Cooperacion
Externa de la UNA.
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