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l. INTRODUCCION

En el contexto de Honduras la educacién ha sido fuertemente cuestionada, especialmente
cuando se refiere a la multiculturalidad. El programa de educacién intercultural de la
Secretaria de Educacién, encamina procesos de desarrollo que orienta a diseminar las

necesidades y las ineficiencias del tema de la diversidad del sistema educativo nacional.

En consonancia el 2011 representa para la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) un
afo de reto y de grandes desafios sobre todo consolidar el proyecto de Inclusién Social de
la Educacidon que incorpora estudiantes de los Pueblos Indigenas, Afrohondurefios y

estudiantes con condiciones geograficas y equidad de género.

Los criterios que sustentan el planteamiento del proyecto de inclusién, esta fundamentado
en la necesidad de dar respuesta al creciente deterioro de la calidad de vida, situacion de
pobreza, invicibilizacion, dificultades de acceso a las universidades publicas y privadas por
su condicién economica, social, cultural, geografico, género y étnico. Una de las respuestas
gue emanan estos Pueblos y seguramente, la de mayor impacto a nivel nacional, es
favorecer el estado de las lenguas maternas, la cultura propia asi como su cosmovision lo

gue conlleva a un mejor desarrollo humano y fortalecimiento de la identidad nacional.

Desde este enfoque se construye la multiculturalidad, cuando los Afrodescendientes y los
Indigenas siempre han estado presentes en la conformacion de la hondurefiidad, sélo en el
siglo pasado empezaron a tener visibilidad y a ganar espacios en los marcos
constitucionales y sociales.

La Universidad Nacional de Agricultura  (UNA) a través del proyecto de inclusion propone
explorar otros espacios de las diferentes formas que tienen todos, de concebir el mundo, de
interpretar la realidad y producir los conocimientos. Esta diversidad tiene a su vez sus
propias maneras de transmisién, recreacién y perfeccionamiento.

Estos principios surgen no sélo como resultados de los justos reclamos de los Pueblos y
comunidades, denominados “minoritarios”, sino en concordancia con las tendencias cada
vez mas crecientes de la sociedad mundial de aceptar que la diversidad se constituye en
verdadero pilar de la integracion social y el paso mas firme hacia la convivencia pacifica.

En consonancia, por primera vez en la historia de la educacién superior de Honduras, la

Universidad Nacional de Agricultura (UNA)  alberga 250 estudiantes hombres y mujeres
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de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios resultado de un modelo de inclusién como pilar
fundamental del reconocimiento de la diversidad.

Para garantizar la sostenibilidad de este proyecto la Direccién de Desarrollo Externa crea
una figura técnica llamada Unidad de Desarrollo Multicultural (UDM)  con el objetivo de
atender de manera integral a la poblacién estudiantii con diferencias en el ambito
geopolitico, étnico, genero etc.

Con el mayor sentido del caso que “la interculturalidad pretende ser un paso adelante en el
reconocimiento de la diferencia para ofrecer una forma de gestionarla tratarla. Se le concibe
como una “relacién de intercambio positivo y convivencia social entre actores culturalmente
diferenciados”, tratando que la “coexistencia” entre Pueblos se transforme en “convivencia” y
que, en vez de sefialar las diferencias, se tienda a enfatizar las convergencias” (Giménez,
2000: 31 Bastos y Camus: 2002)

Il. JUSTIFICACION

La Unidad de Desarrollo Multicultural (UDM)  de la Direccién de Desarrollo Externa,
ayudara a garantizar el respeto a los derechos individuales y colectivos de los estudiantes
de los Pueblos Indigenas, Afrohondurefios, equidad de género etc. reconocido en el
instrumento legal nacional e internacional como: el convenio 169 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT) de los Pueblos Indigenas ratificado por el gobierno de
Honduras y la declaracién sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas aprobadas por
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), (13 de septiembre de 2007) y el anteproyecto
de Ley Indigena, elaborado por la Secretaria de Gobernacién y Justicia y financiado por el
Banco Interamericano de Desarrollo BID; el Acuerdo 0719-EP, que legaliza la creacion de
Programa de Nacional de Educacién para la Etnitas Autéctonas y Afrohondurefias de
Honduras (PRONEEAAH) como entidad rectora de la Educacion Bilingte Intercultural a
nivel nacional y el Acuerdo 1025 para la formacién de docentes de los Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

Desde el contexto nacional el sistema educativo, ha sido disefiado de manera vertical y
excluyente controlado por poderes politicos y econémicos. En este sentido las poblaciones
Indigenas, Afrodescendientes y la hondurefiidad de los 4 puntos cardinales del pais, no son
tomadas en cuenta para el disefio de politicas educativas e implementacién de planes o
programas de estudio. Esto resulta que la asimilacion de la cultura nacional entre en
menoscabo la diversidad cultural, linglistica y social.
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La lucha por la implementacion de la multiculturalidad en las universidades estatales y
privadas del pais ha sido una de las principales demandas que han entablado las
organizaciones Indigenas y Afrohondurefias en las Ultimas tres décadas.

De tal manera que tanto la educacién como la lengua son dos elementos fundamentales
en las reivindicaciones del movimiento Indigena y Afrohondurefa.

La Unidad de Desarrollo Multicultural  viabilizar4 e impulsara diversas actividades de
caracter académico de apoyo para los estudiantes de los Pueblos Indigenas,
Afrohondurefios, estudiantes de condiciones geogréaficas, equidad de género etc.
Asimismo, esta Unidad, también serd de apoyo y mucha utilidad para los estudiantes y los
docentes como una entidad de consulta sobre el desarrollo de la multiculturalidad en el
ambito nacional e internacional de igual forma podrd promocionar y ejecutar proyectos de
investigacion y actividades de capacitacién para el beneficio de la comunidad universitaria.
La unidad sera asumida, por un equipo técnico y académico con amplia experiencia y
conocimientos sobre la cosmovision de los Pueblos, para atender permanentemente, en la
atencion y formacioén de recursos humanos.

También hara un balance de la experiencia de organizaciones, federaciones y cooperantes
como alianza estratégica sobre el manejo y coordinacion de la multiculturalidad vy juntos
emprender una dinamica de trabajo para el logro de los resultados. También afianzar la
unidad institucionalmente con la finalidad de fortalecer y trazar la ruta de la evolucién

histérica que marcan los éxitos y vicisitudes de la Unidad de Desarrollo Multicultural.

ll. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al logro de los resultados del proyecto de inclusion de la Universidad,
Nacional de Agricultura, como una Unidad de consulta sobre desarrollo y tratamiento
a la equidad étnica, equidad de género, caracteristicas geogréafica, condiciones
sociales, culturales y multidisciplinaria con extensién hacia las comunidades de base,
con la aspiracién de construir y difundir el conocimiento cientifico e histdrico de los
procesos de inclusion social, cultural y educativo de los Pueblos en la conformacion
de la identidad nacional.
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Iv. VISION

Ser una institucién lider en la facilitacion de procesos de desarrollo educativo con
conciencia social que contribuya a mejorar la calidad de vida de los Pueblos
fortaleciendo a los estudiantes de las comunidades con asociacionismo, sin perder

sus principios éticos y valores culturales.

Iv. MISION

Apoyar a los estudiantes de los sectores, étnicos, género, condiciones
geograficos, sociales y culturales con su plan de estudio facilitando y
construyendo espacios de integracion educativo cultural y socio-econdmico bajo
la premisa de la justicia distributiva, mediante fortalecimiento de su dignidad
humana compuesta por las aspiraciones que es vital crear sociedades donde los
Pueblos puedan disfrutar completamente de los derechos y oportunidades,
iguales beneficios de los recursos para contribuir al desarrollo de su comunidad y

su pais.

V.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer el interés y las capacidades académicas de distintos actores (as) sobre el campo de la
Multiculturalidad comunidades estudiantiles, catedréticos etc.

« Abordar tematicas de investigacién desde la perspectiva Indigena, Afrodescendientes,
geopolitico y equidad de género transdisciplinariedad en coordinacion con otras direcciones.

*  Proporcionar informacion en la unidad como centro de consulta sobre los avances de la
Multiculturalidad a nivel nacional e Internacional desarrollando eventos educativos de incidencia
y de promocién.

e Impulsar la creacién de la Catedra de Estudio Afrodescendiente e Indigena y disponer de
materiales de produccion educativo sobre la misma.

»  Contribuir a lograr los resultados de las acciones y metas del desarrollo del proyecto de inclusion
y gestar para la publicacion de la misma en diversos medios de comunicacion.

« Consensuar con las otras direcciones en el abordaje de los alcances, desafios nuevos
paradigmas para el fortalecimiento de la unidad.

« Conceptualizar la estructura de seguimiento del modelo académico de inclusion planteando

lineamientos y parametros de accién general.
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VL.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

J)

»  Aportar al debate pedagégico nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y
metodolégicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.
» Coordinar eventos de promocion de la multiculturalidad como ser conferencias, talleres de

capacitacion, para el fortalecimiento y aportes al debate pedagogico intercultural.

FUNCIONES

Una instancia que gestionara procesos de estudios académicos y publicaciones
orientados a los elementos Afrodescendientes e Indigenas y geopolitico para contribuir
a la construccion de la memoria Intercultural.

Como una unidad de consulta que proporcionara informacion sobre el Desarrollo de la
multiculturalidad contara con Moderno y actualizado sistema informatico.

Como una Unidad que conceptualiza la estructura de seguimiento del modelo
académico de inclusion planteando lineamientos y parametros de accion abordando
tematicas de investigacion desde la perspectiva Indigena, Afrodescendientes,
geopolitico, equidad de género y enfoque étnico multidisciplinario.

Como una Unidad que contribuye a lograr los resultados de las acciones y metas del
desarrollo de los programas académicos para los estudiantes de la diversidad en
coordinacion con otras unidades de la UNA.

Como Unidad que patrticipa e involucra en el quehacer pedagogico coordinando eventos
de promocién, conferencias y talleres de capacitacion sobre el desarrollo académico de
la interculturalidad en el pais.

Como una instancia de guia de un proceso de construccion colectivo y participativo, que
es deudor de multiples y diversos aportes tedricos y metodolégicos para que los
estudiantes y personal docente, investigadores y comunidad universitaria en general,
mejoren permanentemente la politica hacia los Pueblos.

Como una instancia que compromete a la sociedad en general y con mayor razén

cuando se busca un cambio de mentalidad y de actitud para el reconocimiento y respeto
a las diferencias étnicas y culturales en un pais diverso.
Como una unidad que caracteriza transversalidad como contribucién a la innovacion
educativa, por cuanto su dimension pedagoégica, politico—social, linguistica, geohistérica
y espiritual, debe proyectarse desde el propio Proyecto Educativo de inclusion
Institucional y atravesar todas las areas del conocimiento.
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k) Como una instancia que construye un espacio académico para emprender una tarea que
no sélo representa el reconocimiento de una gran deuda con los Pueblos, sino la
importante contribucién a la convivencia de nuestra nacion.

L) Como una instancia que gestionara, cooperacion con otras instituciones de interés para
el programa, en coordinacién con la Direccibn de Cooperacion Externa de la UNA y

otras unidades afines a las actividades de la Unidad de Desarrollo Multicultural
HUDMH

VI. OPERACION
UNIDAD DE DESARROLLO MULTICULTURAL “UDM”

La UDM opera como brazo técnico de la Direccion de la Cooperacion Externa
contribuyendo asi al fortalecimiento de la capacidad de gestién de la Rectoria de la
Universidad Nacional de Agricultura.

Esta organizada por areas las que son coordinadas por un Director. Este equipo pone en

marcha el sistema de operacion de la UDM y vela por el adecuado funcionamiento
técnico de la misma.
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VL. ORGANIGRAMA
DEFINICION Y ORGANIGRAMA DE LA UDM

RECTORIA

[
DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

COORDINADOR GENERAL

UDM-OFICIAL

UDM-ASISTENTE-A UDM-ASISTENTE-B
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