
Sembrando ideas para desarrollar nuestro campo  

Catacamas, Olancho, Honduras, C.A. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

AGRICULTURA  

Llegaron los alcaldes de la región, vinieron acompañados de su pueblo, los 

habitantes de Guaimaca por consiguiente no podían quedarse en casa, fue un 

derroche de colorido, de alegría, de deseos por dar un paso firme al desarro-

llo de sus municipios, fue una demostración de voluntad por lograr cosas im-

portantes por esa región central de Honduras. 

Hubo opiniones de agradecimiento de los alcaldes presentes y diputados, 

hacia la Universidad Nacional de Agricultura, marcando este evento de crea-

ción y lanzamiento del Centro Regional de Guaimaca, como el epicentro del 

desarrollo para todos los habitantes de la zona, con énfasis en su juventud.  

CULTIVANDO  

GUAIMACA VIVIÓ SU FIESTA  

En La Mosquitia siempre se han sentido como otro pueblo, casi abandonados 

a su propia suerte, aislados de los beneficios del resto de la sociedad y contar 

con oportunidades como una universidad es algo que lo deseaban desde hace 

una infinidad de años; sin embargo su ruego no era escuchado, hasta que un 

día llegó a Catacamas, desde donde una institución que está conquistando 

Honduras con propuestas innovadoras en educación, y se decidió que ahí es-

tará presente, justo en la comunidad de Mistruk, en Puerto Lempira, sede des-

de ahora de la Universidad Nacional de Agricultura.  

Ahora nace una esperanza para que actuales y futuras generaciones de La 

Mosquitia  hondureña  sueñen con mejores mañanas y vidas de desarrollo. 
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GUAIMACA VIVIÓ UNA G RAN FIESTA  

La Universidad Nacional de Agri-

cultura como institución educati-

va y que es propiedad del pueblo 

hondureño, ha diseñado uno de 

los proyectos m§s ñagresivosò en 

términos de cobertura educativa 

a nivel superior, lo que se dio en 

denominarle el Proyecto 5CR, 

pero que debido a la solicitud for-

mal y las condiciones que presen-

ta la región de Guaimaca en Fran-

cisco Morazán, se está incorpo-

rando el sexto Centro Regional, 

pasando por consiguiente a con-

vertirse en el proyecto 6CR. 

Guaimaca es un municipio del 

departamento de Francisco Mo-

razán, localizado en la zona cen-

tral del país y que en sus comuni-

dades que le conforman, suman 

un total de trece y una población 

estimada en alrededor de 30,000 

habitantes, los cuales han perma-

necido casi aislados de los benefi-

cios de contar con la presencia 

local de instituciones educativas 

del nivel universitario, quizás por 

la dicha o desgracia de estar cerca 

de ciudades tan grandes como 

Tegucigalpa, actual capital de 

Honduras. 

Su localización geográfica muy 

cercana a municipios de Olancho, 

El Paraíso, Yoro y lógicamente de 

Francisco Morazán, le permite 

ser un lugar con mucha influencia 

sobre la región, puesto que es un 

paso obligado a transitar por po-

bladores de diferentes comunida-

des aledañas, y casi por todos los 

pobladores de Olancho que viajan 

hacia la capital; eso le vuelve un 

lugar con mucha importancia 

estratégica y de alta incidencia 

para los pueblos colindantes, ade-

más de los recursos forestales, de 

suelo y humanos que posee. 

En opinión del jefe edil del muni-

cipio, Dr. Nelson Chávez, el tener 

la presencia de la Universidad en 

Guaimaca, permitirá que las y los 

jóvenes puedan tener la oportuni-

dad de cursar una carrera univer-

sitaria, abaratando significativa-

mente los costos para las familias 

y además generar oportunidades 

para quienes, en otras circunstan-

cias, les sería muy difícil seguir 

estudiando. Por otro lado, sostu-

vo que este es un proyecto que 

desde hace mucho tiempo se vie-

ne luchando por hacerlo realidad 

y ahora con la voluntad y el inte-

rés manifiesto de la Universidad 

Nacional de Agricultura, sí se lo-

grará tener la universidad en 

Guaimaca. 

Con este Centro Regional estare-

mos beneficiando jóvenes de mu-

nicipios de cuatro departamentos 

en forma directa, dentro de ellos 

están los hijos e hijas de los cam-

pesinos de la región, poniendo a 

disposición una opción educativa 

diferente como lo es una ingenie-

ría en Cultivos Forestales y Tec-

nología de la Madera, conside-

rando las características de la 

zona y que estas mismas condi-

ciones se encuentran en casi todo 

el territorio nacional, por lo que 

es necesario actuar y proponer 

alternativas para el manejo y 

aprovechamiento eficiente, tanto 

del recurso suelo como del recur-

so forestal, que cada vez se dete-

riora más y como academia no 

estábamos proponiendo mayores 

alternativas u opciones para ge-

nerar desarrollo con lo que tene-

mos, apuntó el Dr. Marlon Oniel 

Escoto en el marco de la fiesta 

que se vivió con la presencia de 

todo un pueblo que asistió para el 

lanzamiento del Centro Regional.  

CON UN GRAN 

CALOR HUMANO  

En la creación y lanzamiento 

del Centro Regional de la 

UNA en Guaimaca se vivió 

una completa fiesta, en la que 

participaron las fuerzas vivas 

de la región, diputados, alcal-

des, estudiantes de todos los 

niveles educativos, estudian-

tes de la Universidad, docen-

tes, trabajadores y el pleno 

del Consejo Directivo Univer-

sitario, que es la autoridad 

encargada de aprobar este 

tipo de estructuras de la ins-

titución.  

El estadio de la localidad 

resultó ser pequeño para 

albergar a la numerosa con-

currencia que llegó desde 

todos los municipios vecinos 

y cual si se tratara de una 

fiesta, llegaron con la alegría 

y la ilusión de ver en su pro-

pio feudo, una institución 

educativa que les permita a 

sus jóvenes aspirar a alcanzar 

sus sueños de cursar una 

carrera universitaria, lo que 

será una realidad con la Uni-

versidad Nacional de Agricul-

tura. 

н 

La unión de todos los secto-

res debe dar buenos frutos.  

Los diferentes sectores de  la 

región estuvieron presentes.  



En su disertación el Dr. Marlon 

Oniel Escoto expresó  que des-

pués de más de 500 años cuando 

Cristóbal Colón estuvo a punto 

de naufragar frente a las costas 

misquitas hondureñas, el Estado 

de Honduras retorna a estas tie-

rras a poner la bandera de la 

educación superior, como un ac-

to de soberanía y de libertad para 

los pueblos misquitos, garífunas, 

tawahkas y ladinos que confor-

man la segunda región más gran-

de de Honduras. 

Esta es Honduras, aquí nació 

nuestro país, de aquí se originó 

su nombre, y desde aquí debe-

mos reivindicar los principios 

fundamentales de la convivencia 

pacífica, el derecho a la educa-

ción pública, multicultural, mul-

tilingüe y el acceso a la propiedad 

y el usufructo de los recursos na-

turales, exclamó.  

La Universidad Nacional de Agri-

cultura agradece a todos los que 

se han involucrado en este pro-

yecto. Desde el Municipio de 

Juan Francisco Bulnes, pasando 

por Brus Laguna, llegando a 

Ahuas, subiendo por el Patuca a 

Wampusirpe, llegando a Puerto 

Lempira y finalizando en Villeda 

Morales. Ha sido impresionante 

la calidad humana encontrada y 

el sentido de pertenencia, dijo. 

LA MOSQUITIA YA RESPIRA AMBIENTE 

UNIVERSITARIO  

En un ambiente impresionante, 

un tiempo benevolente y a la vez 

muy radiante, la alegría se podía 

respirar en Mistruk; en las calles 

de Puerto Lempira las conversa-

ciones del momento eran sobre la 

presencia de la Universidad Na-

cional de Agricultura, así se vivió 

en esta zona postergada de Hon-

duras, la creación y lanzamiento 

del Centro Regional de la Univer-

sidad en Gracias a Dios. 

ñYa miraste todos los estudiantes 

de la Mosquitia que están en la 

Universidad de Olancho?ò, ñuna 

de ellas es la hija de doña Car-

men, creoò, ñy yo que pens® que 

ahí no iban a poder mantenerse 

estos muchachos por lo difícil que 

dicen que esò, esta es parte de una 

conversación que se logró escu-

char en el interior de la única 

agencia bancaria que existe en el 

puerto, siendo generados los co-

mentarios por la presencia de 

más de 30 jóvenes estudiantes de 

la Universidad y que son origina-

rios de Gracias a Dios. Eso es lo 

que ya está generando la institu-

ción y es real, es tangible, es be-

neficio directo para la comunidad 

misquita de Honduras. 

Todo el ambiente festivo vivido en 

la previa del evento de lanzamien-

to del Centro Regional de la Uni-

versidad, se vio coronado con la 

presencia de un contingente uni-

versitario integrado por docentes, 

empleados administrativos, diri-

gentes estudiantiles y estudiantes 

misquitos nuestros que hicieron 

el periplo desde Catacamas hasta 

Iriona por tierra, para después 

vivir la experiencia de navegar en 

lanchas, haciendo la travesía Irio-

na ï Brus Laguna ï Ahuas ï 

Puerto Lempira, lo que además de 

ser vivido como una enorme ex-

periencia, refleja el grado de com-

promiso de la institución.  LAS VOCES DEL 

GOBIERNO  

El titular del Congreso 

Nacional fue de los prime-

ros en reconocer la impor-

tancia de este crecimiento 

y modelo educativo que 

promueve la institución, 

destacando su origen co-

mo hijo de Honduras, des-

de una región con caracte-

rísticas similares a la de 

Gracias a Dios, en cuanto a 

las limitantes históricas 

que impiden la formación 

universitaria de sus pobla-

dores, pero que gracias a la 

educación ha sido posible 

trascender y tener la posi-

ción que ostenta para pro-

curar el desarrollo del 

pa²s, ñpor creo en la educa-

ci·n y en la UNAò, mani-

festó. 

о 

Mistruk es un paraíso dentro de 

otro paraíso  con su gran laguna. 

La UNA ya esta presente en La Mos-

quitia y lo demostró en Mistruk.  

Acuacultura y Aprovechamiento de Recursos Mari-
nos, es la propuesta para esta región de Honduras. 

En las labores de  limpieza partici-

paron niños, jóvenes y adultos. 



El viaje hacia Puerto Lempira vía 

Ahuas, comenzó desde horas 

muy tempranas del día, navegan-

do por parajes espectaculares, 

intercambiando expresiones so-

bre la riqueza natural de la re-

gión y las emociones a flor de piel 

por el riesgo de viajar en lanchas 

y con el temor de sufrir algún 

percance en el camino, provocan-

do importantes niveles de adre-

nalina que hizo del viaje una ex-

periencia jamás vivida por mu-

chos de los expedicionarios. 

A su llegada a Puerto Lempira, el 

Ing. Kenny Nájera, jefe del de-

partamento de Producción Ani-

mal, dijo sentirse agotado pero 

muy contento de haber realizado 

este viaje que, nuevamente, vol-

vió a calificar como una expe-

riencia única que no cualquier 

hondureño tiene la oportunidad 

de vivirlo, ñesto sencillamente es 

espectacularò, sostuvo. 

La opinión del ingeniero Nájera 

no fue la única con el mismo cali-

ficativo, pues esta fue posible 

escucharla de otras personas que 

también participaron de esta ex-

periencia, que con solo pensarla 

se convierte en algo que pone el 

corazón a palpitar a prisa, consi-

derando lo poco o mucho que se 

puede conocer de ese mundo 

desconocido para la mayoría de 

los hondureños.  

Llegar a Puerto Lempira por esta 

vía (acuática) es una experiencia 

que no se puede cambiar ni com-

parar con otras, expresaron. 

DOCENTES VIVEN UNA E XPERIENCIA  

ÚNICA EN LA MOSQUITI A  

Una comitiva de docentes, personal 

administrativo, trabajadores y estu-

diantes de la Universidad, se desplaza-

ron hacia el sector de La Mosquitia 

hondureña, con el propósito de parti-

cipar en la creación y lanzamiento del 

Centro Regional de la institución en la 

comunidad de Mistruk, Puerto Lempi-

ra. 

El periplo comenzó desde el campus 

universitario en Catacamas, desde 

donde vía terrestre, por tortuosos ca-

minos se desplazaron hacia el sector 

de Colón, llegando hasta la comunidad 

garífuna de Iriona, donde abordaron 

las lanchas que les transportarían has-

ta la comunidad de Brus Laguna en el 

departamento de Gracias a Dios, lugar 

donde pernoctaron para reiniciar su 

travesía por canales, ríos y lagunas 

hacia el sector de Ribra en Ahuas. 

El viaje ha sido agotador hasta Brus, 

pero no podemos negar que es una 

experiencia única y que no tiene com-

paración con otros viajes que uno pue-

de hacer, este es un paraíso y algo que 

no se puede cambiar como experien-

cia, sostuvo el Dr. Eduardo Ramos, 

médico oficial de la institución que 

acompaño la expedición. 

En la comunidad de Brus Laguna, las 

autoridades municipales encabezadas 

por la Dra. Marissa Bordas, recibió a 

la delegación de la Universidad con 

mucha alegría, organizando una es-

pectacular Noche Cultural que fue del 

agrado y deleite de los cansados visi-

tantes, pero que eso no fue motivo 

para no disfrutar de principio a fin de 

ñsendoò plato art²stico. 

 

п 

ñESTO ES ESPECTACULARò 

El Ing. Rubén Sinclair fue el líder 

de esta expedición universitaria.  

Las medidas de seguridad se 

establecieron como prioridad. 

Los parajes que se conocen por 

esta vía son impresionantes. 

Amanecer sobre el río Patuca es 

una de las grandes experiencias .  



Coordinando Ingresos con los Pueblos Lencas  

En una importante reunión sostenida en las instala-

ciones del Centro Regional de Desarrollo Empresa-

rial de la Organización Nacional Indígena Lenca de 

Honduras (ONILH) en Marcala, La Paz,  participa-

ron líderes de esta organización, representantes de la 

SEDINAFROH, el rector de la UNA y docentes de 

esta Universidad, todo con el propósito de coordinar 

esfuerzos para lograr una incorporación más justa y 

equitativa de jóvenes pertenecientes a este sector 

indígena de nuestro país. 

Tenemos un fuerte interés en facilitar la inclusión de 

nuestros jóvenes Lencas a la educación superior y 

queremos conocer el procedimiento que podemos 

seguir para que los hijos de miembros de las diferen-

tes organizaciones Lencas puedan ingresar a la UNA. 

Hasta ahora, la inclusión de los Lencas no se ha ma-

nejado en coordinación con nosotros, pero de ahora 

en adelante queremos participar en el proceso coor-

dinando directamente con la Universidad, sostuvo 

Francisco Benítez Membreño, presidente departa-

mental de la ONILH.  

El Dr. Marlon Escoto, les expresó que la Universidad 

ofrece un ambiente propicio para fomentar la identi-

dad de los jóvenes de los pueblos autóctonos; las or-

ganizaciones pueden reunir a los jóvenes aspirantes 

para nosotros aplicarles las pruebas de admisión. La 

institución puede brindar espacio para jóvenes de las 

aldeas Lencas, 50% mujeres y 50% hombres, llegan-

do a sumar en este primer ensayo un total de 50 jó-

venes que sean producto del proceso de identifica-

ción y selección conjunta, a través de las pruebas de 

evaluación que aplicamos en la institución, explicó. 

Dentro de las consultas y preocupaciones manifesta-

das en esta reunión por los líderes indígenas, desta-

can la dificultad de no lograr el 50% de mujeres, con-

siderando que en su cultura es bastante difícil otor-

gar plenamente los derechos que tienen las mujeres, 

también se expresaron preocupados por la capacidad 

que puedan llegar a mostrar y mantenerse en el sis-

tema de alta exigencia que tiene la Universidad. 

Ante estas inquietudes el personal de la institución 

les explicó que es necesario darle mayor participa-

ción a las mujeres, que no sean vistas solo como ne-

cesarias para el hogar y la reproducción, sino como 

verdaderos entes de cambio y capaces de generar los 

cambios más grandes en sus comunidades; en el te-

ma de capacidades se explicó que todos las tienen, lo 

que falta son las oportunidades, pero que además de 

eso, la institución les someterá a un curso propedéu-

tico para lograr su nivelación en los conocimientos 

que les podría hacer falta, para iniciar los cursos pro-

pios de la carrera que decidan estudiar. 

Dentro de los compromisos suscritos en esta 

reunión, se estableció que la Universidad reservará 

50 cupos para j·venes Lencas que tendr§n que cum-

plir con todos los procedimientos que exige la insti-

tución para otorgarles becas completas de estudios; 

la organización indígena coordinará el traslado de 

los mismos, tanto para la aplicación de las pruebas 

respectivas, como para su traslado definitivo una vez 

que sean seleccionados y seleccionadas, así como 

también, colaborar con algunos gastos de bolsillo 

que la beca no cubre y que es necesario apoyarles en 

ese aspecto, considerando las limitaciones económi-

cas de muchas familias y que muchas veces eso inci-

de para su deserción del sistema. 
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El Dr. Escoto cuando les explicaba sobre las oportu-

nidades que ofrece la UNA a los pueblos Lencas.  

En la reunión sostenida en la ciudad de Marcala se 

abordaron temas muy importantes de desarrollo.  



Honduran Student Completes Dairy Goat              

Research At Fort Valley State    Written by Marketing Admin  

September 21, 2011 - While online seeking professors 

proficient in goat milk research, Karen Hernandez 

stumbled upon Dr. Young Park, an internationally 

recognized expert in dairy goat research at Fort Va-

lley State University. After making contact by email, 

the Honduran student knew the institution would be 

a good place to gather data for her thesis before a 

December graduation.  

The student from the National University of Agricul-

ture (located in Catacamas, Honduras) took a three-

hour flight  in June to work in the lab  comparing yo-

gurts made from cow and goat milk. The food science 

major concluded that goat milk is easier to digest 

and has a softer texture. Hernandez returned home 

in September.  She is thankful for the opportunity  to 

learn from an expert and work with advanced equip-

ment. 

 

ñIn my college you donôt have the privilege of having 

all this equipment, so itôs been a new experience,ò 

Hernandez said. ñI appreciate all the people here, itôs 

pretty nice. And itôs a good, good university.ò 

The young scientist hopes to use the FVSU experien-

ce coupled with her college education to pursue a 

masterôs and doctoral degree. She is considering a 

return to The Valley, which offers a masterôs in ani-

mal science. Someday, the 21-year-old would like to 

own a goat processing center in her country. 

Hernandez viewed operations at a processing facility 

housed in the Georgia Small Ruminant Research and 

Extension Center at FVSU. The 15,000-square-feet 

center, which also has a dairy operation, is visited by 

faculty, students and fellows from abroad. Interna-

tional guests have traveled from  Mali, France, Arme-

nia, New Zealand, South Africa and Turkey to the 

small ruminants facility, known for its research rela-

ted to sheep and goats. 

ñA student can have positive and constructive trai-

ning here for careers in food science, dairy techno-

logy and food chemistry,ò said Park, Hernandezôs 

mentor. ñShe can be a good vehicle to expose and 

educate Hondurans, there at her university, about 

our goat research here so we can have further educa-

tional exchange programs.ò 

Hernandezôs public institution paid half  the expen-

ses for airfare, housing and meals; while her parents 

chipped in the rest.  

Throughout the student exchange process, Tracy 

Marshall, the diversity, international affairs and 

outreach officer at FVSU, remained involved to ensu-

re Hernandez got settled in on campus and had 

housing and meal accommodations. 

Dr. Govind Kannan, dean of the FVSU College of 

Agriculture, Family Science and Technology, says 

exposure to international agriculture, cultures and 

traditions should be an important part of student 

training, particularly in todayôs global economy. 

ñI hope Karenôs experience and training at FVSU will 

motivate other students at her institution to visit our 

campus. FVSU is interested in establishing a student 

exchange program with the National University of 

Agriculture,ò Kannan said, referring to the Interna-

tional Exchange Program at the visiting studentôs 

institution. ñThis type of arrangement provides op-

portunities for our students to gain an international 

perspective on agriculture.ò 
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Karen Hernandez, a senior at National University of 

Agriculture in Honduras in a lab at Fort Valley State 

University, where she completed goat research. Dr. 

Young Park, professor of food science, and Jolethia 

Oglesby,  a research technician.  

Fort Valley State University administrators with 

Katrina Spillane, coordinator of the International 

Exchange Program at National University of Agri-

culture (2nd from the left)  Publicación hecha en FVSU Review el 21-09-2011 



En reunión sostenida en la municipalidad de Concepción Sur, en Santa 

Bárbara, contando con la presencia de diputados, alcaldes de varios muni-

cipios, líderes comunitarios, docentes, representantes de ONG´s y la de 

autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura encabezadas por el 

Dr. Marlon Oniel Escoto, se dio a conocer el interés que existe en esta re-

gión de Honduras, para que la UNA se pueda establecer con un Centro Re-

gional que pueda apoyar de forma directa esta zona relativamente abando-

nada del país. 

En las exposiciones realizadas por los líderes de la región, fueron contun-

dentes en expresar la necesidad de contar con una universidad pública y de 

forma presencial, puesto que la necesidad es muy grande y después de co-

nocer sobre el proceso de regionalización de la UNA, consideran que es la 

mejor alternativa para lograr ese objetivo; argumentando que por la dificul-

tad económica de la mayoría de las familias les es muy difícil enviar a sus 

hijos a estudiar una carrera universitaria donde los gastos no los pueden 

afrontar.  

Después de una rica discusión sobre las necesidades y posibilidades, el Dr. 

Marlon Escoto les hizo una reseña sobre el proceso de creación de los cen-

tros regionales, explicándoles que  este empezó hace aproximadamente tres 

años, primero con la idea de cinco centros, luego seis y ahora es posible 

aumentar a más. Los centros estarán ubicados en zonas estratégicas para el 

aprovechamiento y conservación de recursos vitales y para beneficiar con 

educación superior a los pueblos autóctonos del país, tendremos que hacer 

una análisis profundo sobre esta posibilidad para tomar la mejor decisión, 

sostuvo. 

La matrícula actual de jóvenes del departamento de Santa Bárbara en la 

UNA es baja. Para iniciar esta relación con acciones concretas podemos 

establecer una cuota de estudiantes de la región sur de Santa Bárbara que 

podrían ingresar el próximo año a las diferentes carreras del sistema de 

internado que tenemos. Podemos seleccionar alrededor de cinco estudian-

tes de cada municipio para completar una cuota de 50 estudiantes, 50% 

deben ser mujeres; algo muy importante que debe quedar claro es que los 

estudiantes no pagarán nada, pero deberán tener el apoyo de los 11 munici-

pios para cubrir los gastos de bolsillo, expresó el rector; recibiendo como 

respuesta la aceptación de los alcaldes presentes. 

UNA REGIÓN 

DE GRANDES 

RECURSOS  

La región sur de Santa 

Bárbara comprende 11 

municipios, con poblacio-

nes indígenas Lencas muy 

grandes, e importantes 

recursos hidroeléctricos 

(R²o Ul¼a y proyectos de 

represas como Los Llani-

tos). En Santa Bárbara no 

existe una universidad 

pública presencial, sola-

mente existe la educación 

a distancia de la Universi-

dad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán y la 

presencia de la Universi-

dad Tecnológica de Hon-

duras que es de carácter 

privado. En consecuencia, 

la mayoría de la población 

joven que tiene como fac-

tor común la falta de re-

cursos económicos, no 

continúan con estudios de 

educación superior. 

La presencia de la Univer-

sidad con un centro regio-

nal, será posible en la me-

dida que las comunidades 

mismas establezcan com-

promisos con sus propias 

comunidades, porque no-

sotros estaremos donde la 

gente asuma compromi-

sos y responsabilidades, 

ya que lo único que busca-

mos es generar oportuni-

dades en sectores donde 

la exclusión ha sido el 

común denominador y al 

parecer es lo que ha exis-

tido en esta parte del sur 

de Santa Bárbara, donde 

hemos comprobado hay 

muchos recursos disponi-

bles, expresó el rector. 
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EN SANTA BÁRBARA TAMBIÉN 
QUIEREN LA UNA  

De Santa Bárbara son pocos los estudiantes que llegan hasta la UNA 


